FUNDACIO »
‘ Aprovat pel Patronat
- Q) caviga iy

ESTATUTS DE LA FUNDACIO CAVIGA

Capitol 1. Denominacié, naturalesa, durada, objecte, beneficiaris, domicili i ambit
d’actuacio

Article 1. Denominacio, naturalesa i durada

1.1 Amb la denominacié de Fundacié CAVIGA es constitueix una fundacié sense anim de
lucre que té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida. S'ha de regir
per les normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d'una manera especial, per
aquests estatuts.

1.2 La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d‘obrar
des que queda constituida legalment, sense altres limitacions que les que imposin
expressament les disposicions legals que li sén d'aplicacio o aquests estatuts.

Article 2. Objecte fundacional
Les finalitats fundacionals de la Fundacié son:

a) La promocid i el foment de la integracid laboral i social de les persones adultes amb
disminucié psiquica, establint i creant serveis, d'acord amb la normativa legal vigent, que
puguin ser Utils per aquesta finalitat.

b) Impulsar, fomentar, crear i administrar, si s'escau, tota mena de serveis i activitats
destinades a I'atencié i a la integracié laboral i social de persones adultes amb disminucio
psiquica.

¢) Col*laborar amb totes aquelles entitats i organismes publics i privats que es proposin uns
objectius semblants i desenvolupar qualsevol activitat i gestio6 que directament o
indirectament contribueixin a l'assoliment d'aquests objectius

d) Assumir el principi de corresponsabilitat i cooperacié social, buscant la sostenibilitat de
les seves activitats amb la participacié d'institucions publiques i privades.

e) gestionar el funcionament i serveis del Centre Ocupacional per a Persones Amb
Disminuci6 Psiquica del Baix Liobregat, un cop obtingudes les autoritzacions necessaries per
desenvolupar aquesta activitat.

Article 3. Beneficiaris

Sén beneficiaris de la Fundacié les persones adultes amb disminucié psiquica de la comarca,
prioritariament dels municipis els Ajuntaments dels quals formen part del Patronat, que
compleixin els requisits dels projectes que desenvolupara la fundacio, i les persones fisiques
i juridiques que desenvolupin activitats a la comarca analogues a les finalitats fundacionals i
en especial la promocid i el foment de la integracio laboral i social de les persones adultes
amb disminucid psiquica, establint i creant serveis, d'acord amb la normativa vigent.
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Leleccid dels beneficiaris I'ha de dur a terme el Patronat, d'acord amb els principis dimparcialitat i
no discriminacio.

Article 4. Domicili Social

El domicili social de la Fundacio es fixa a la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat, al
Parc Torreblanca, Sant Feliu de Llobregat (Baix Llobregat).

Per tal de facilitar la gestid dels serveis es podran habilitar subseus als municipis dels
ajuntaments que s’adhereixin com a membres de la Fundacio.

La modificacié del domicili social haura de ser aprovada pel Patronat i notificada al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya, per a la seva autoritzacid.

Article 5. Ambit d’actuacié

La fundacié desenvolupara les seves activitats principalment dins 'ambit territorial d'aquells
municipis els Ajuntaments dels quals passin a formar part com a membres integrants de la
mateixa.

En qualsevol cas, el seu objectiu global és estendre les seves actuacions i beneficis a tot
I'ambit territorial de la Comarca del Baix Llobregat.

Capitol II. Régim juridic, personalitat i capacitat de la Fundacio
Article 6. Normativa aplicable

La Fundacié es regira per la voluntat dels membres fundadors, manifestada expressament o
tacitament en aquests Estatuts i en la Carta Fundacional, pels acords del Patronat i per les
disposicions legals que li siguin aplicables.

Article 7. Personalitat juridica

La Fundaci6 té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d'obrar, i,
per tant, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, pot adquirir, conservar, posseir, administrar,
disposar, alienar, gravar, hipotecar i permutar béns de totes classes; fer actes i contractes
de tota mena; concertar operacions de crédit i d'aval; contreure obligacions, renunciar i
transigir béns i drets; promoure i seguir els procediments oportuns, oposar-s'hi i desistir-ne;
i exercir lliurament tota mena de drets, accions i excepcions enfront dels jutjats i tribunals
de justicia, ordinaris i especials, organismes i dependéncies de |'administracio estatal,
autonomica, provincial i municipal, i altres corporacions o entitats, amb I'autoritzacio previa
del Protectorat quan aixi ho requereixi la Llei. Tot aixd, dins els limits establerts a la
normativa vigent aplicable.

Capitol III. Béns i recursos economics de la Fundacié

Article 8. Patrimoni de la Fundacio
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El Patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals.
El patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional, constituit per la dotacid inicial, que consta a la carta fundacional;

b) per tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la Fundacié amb la
finalitat d'incrementar el capital fundacional; i

c) per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
patrimoni de la Fundacio per qualsevol titol o concepte.

Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacid, el Patronat ha de decidir si
han d'integrar la dotacié o han d‘aplicar-se directament a la consecucid dels fins fundacionals.

Article 9. Disposicié i deure de reinversio

L'alienacié, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicid dels béns i drets que
integren el patrimoni fundacional s'ha de fer a titol onerds i respectant les condicions dels
fundadors o dels donants d’aquests béns. En qualsevol cas, import obtingut sha de
reinvertir en l'adquisicié d‘altres béns i drets que se subroguin en lloc dels alienats o en la
millora dels béns de la Fundacio.

La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicid o gravamen directe o
indirecte han d'estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer
els actes de disposicié, ha de comptar amb la informacié adequada per prendre la decisio
responsablement.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la
conjuntura econdmica i la legislacié vigent, les modificacions convenients en les inversions
del patrimoni fundacional, sense perjudici de sol*licitar la deguda autoritzacié o procedir a
'oportuna comunicacié al Protectorat, d'acord amb la legislacio vigent.

Article 10. Finangament

La Fundacid porta a terme les seves activitats sense anim de lucre.

Els recursos economics provindran:

- Dels rendiments que produeixi la dotacié fundacional

- Dels donatius que es puguin rebre d’empreses, entitats publiques i privades i
particulars

- De les quotes que es puguin establir i de les activitats que desenvolupi la Fundacio

. De les subvencions periddiques o esporadiques que puguin atorgar les
Administracions Publiques o Entitats privades

- D’aportacions extraordinaries dels Patrons

- Draltres ingressos i rendiments legitims que puguin obtenir-se

Article 11. Régim economic
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L'exercici economic coincidira amb I'any natural.

La Fundacié portara una comptabilitat ordenada i adequada a la seva activitat que permeti
un seguiment cronologic de les operacions realitzades. Per aixd portara necessariament un
llibre Diari i un llibre d'Inventari i de Comptes Anuals i aquells altres llibres obligatoris que
determini la legislacié vigent.

Anualment, i en relacié amb el tancament de |'exercici, el Patronat, d'una manera simultania
i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundacié, ha de formular I'inventari i els
comptes anuals, de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i
amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables.

Article 12. Comptabilitat

Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins els sis mesos
segiients a la data de tancament de I'exercici i signats pel secretari/a amb el vist-i-plau del
president/a.

En el termini de trenta dies a comptar de I'aprovacié pel Patronat, els comptes s'han de
presentar al Protectorat en la forma prevista legalment.

Capitol IV. Organs de Govern i funcionament
Article 13. El Patronat

La representacié i el govern de la fundacio corresponen al Patronat, composat pels
representants de les institucions o organitzacions membres.

El Patronat exercira les seves facultats amb independéncia, sense traves ni limitacions de
cap mena; en conseqiiéncia, podra realitzar tota mena de fets, actes i negocis juridics
d‘acord amb la legislacio vigent aplicable.

Article 14. Composicid del Patronat

El Patronat estara format per un minim de 4 membres, que tenen la condicio de patrons
fundadors, ique son :

- El Consell Comarcal del Baix Llobregat
- L’Ajuntament de Castelldefels

- L’Ajuntament de Gava

- L'Ajuntament de Viladecans

A aquests efectes, cadascuna de les institucions i organitzacions publiques o privades que
formin part del Patronat de la Fundacid nomenaran un representant i un substitut, per
acord dels seus organs competents i de conformitat amb la legislacié aplicable.

Tot i aixd, també podran estar representats altres ajuntaments o entitats I'ambit d'actuacio
dels quals estigui relacionat amb l'objecte fundacional que, amb posterioritat, aprovin la
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seva incorporacio a la Fundaci6, havent també de designar els seus representants de la
mateixa forma. Aquesta incorporacié, que requerira I'aprovacio del Patronat, no suposara
modificacio estatutaria .

Després de la constitucié de la Fundacié totes aquelles persones que siguin designades per
formar part del Patronat, s'integraran en aquest una vegada acceptat el seu carrec.

Article 15. Durada del mandat

Els Patrons fundacionals ho sén amb caracter indefinit. De la mateixa manera, ho seran els
seus representants, llevat que el carrec per ra6 del qual hagin estat designats siguin de
caire electiu. En aquest cas seran nomenats per un periode maxim de quatre anys, pero el
fet de deixar d'ostentar o perdre el carrec electe suposara automaticament la perdua de la
condicid de representant, havent de designar I'entitat un altre representant. S'entendra
prorrogat el carrec de representant des de la seva caducitat fins a la propera renovacio del
Patronat.

Els patrons persones juridiques podran canviar el seu representant en qualsevol moment,
amb les formalitats requerides.

Article 16. Acceptacid del carrec de Patr6 i substitucio

Els Patrons o representants comengaran a exercir les seves funcions despres d'haver
acceptat expressament el carrec mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacio
aplicable.

Produida una vacant, en el termini maxim de 30 dies, I'entitat a qui correspongués
designara una persona per ocupar la mateixa.

Article 17. Cessament de Patrons
El cessament dels Patrons de la Fundacié es produira en els suposits seglients:

- Per mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques Per extincié de
la persona juridica

- Per renlncia comunicada amb les degudes formalitats

- Per incapaditat, inhabilitacié o incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei

- Per cessament de la persona en el carrec per rad del qual van ser nomenats
membres del Patronat

- Per Senténcia judicial ferma que estimi l'accié de responsabilitat per danys a la
Fundacié o que decreti la remocio del carrec

- Pel transcurs del periode del seu mandat

- Les altres que estableixen la llei o els estatuts

La rendncia al carrec de patré ha de constar en qualsevol de les formes establertes per a
'acceptacié del carrec, perd només produeix efectes davant tercers quan s'inscriu en el
Registre de Fundacions.
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Article 18. Organitzacio del Patronat

El Patronat comptara amb un/a President/a, un/a Tresorer/a i un/a Secretari/aria designats
d’entre els seus membres. Els patrons que no ocupen cap d‘aquests carrecs tenen la
condicié de vocals. No obstant aixo, el Patronat designara, un/a o més vice-presidents/es.

Entre els membres del Patronat s'escolliran les persones que ostentaran aquests carrecs,
que en cap cas seran retribuits. No obstant aixd, el carrec de tresorer/a també pot ser
exercit per una persona aliena al Patronat i designat per aquest. En aquest cas, el carrec
podra ser retribuit.

Article 19. El/la President/a

Al/a President/a i, en la seva abséncia, el/la vicepresident/a li correspon les facultats
seglients: ostentar la representacid de la Fundacié davant tota classe de persones,
autoritats i entitats pUbliques i privades; ordenara la convocatoria de les reunions del
Patronat; fixara l'ordre del dia i presidira, suspendra i aixecara les sessions del Patronat aixi
com dirigira els seus debats i, en el seu cas, executara els acords, podent realitzar tota
classe d'actes i signar els documents necessaris; decidira amb el seu vot de qualitat el
resultat de les votacions en cas d’empat; i la resta de facultats indicades en aquests
estatuts i aquelles que li siguin expressament encomanades pel Patronat, d’acord amb el
que preveu la normativa aplicable.

Article 20. El/La Secretari/aria i el/la Tresorer/a

D'entre els membres del Patronat es nomenara un secretari. En cas de vacant, absencia,
impossibilitat o qualsevol altra causa, el carrec de secretari sera desenvolupat
temporalment pel vocal de menor edat del Patronat.

Sén funcions del/de la Secretari/aria la confeccié de la convocatoria i la notificacié
d'aquesta, juntament amb l'ordre del dia, a tots els membres de ple dret del Patronat;
realitzar la custddia de tota la documentacié que pertanyi a la Fundacid; aixecar les actes
corresponents a les reunions del Patronat, que autoritzara el/la President/a; la certificacio
de tots els actes i acords adoptats pels drgans col'legiats de la Fundacid i pel President/a
aixi com dels antecedents i documents de la Fundacié amb el vist-i-plau del/ la President/a;
la notificacié i trasllat dels acords adoptats pel Patronat i pel President/a; i, totes aquelles
que expressament li delegui el Patronat.

Les funcions del/de la Tresorer/a son les que s'especifiquen a continuacio:

a) El maneig i custodia de fons, valors i efectes de la Fundacid, de conformitat amb
I'establert en les disposicions legals vigents.

b) L'organitzacié de la custodia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius
assenyalades per la Presidencia.

c) Executar, conforme a les directrius marcades per la Fundacid, les consignacions en
Bancs, Caixa General de Deposits i establiments analegs, autoritzant juntament amb
el/la President/a o les persones designades pel Patronat els xecs i demés ordres de
pagament que es girin contra els comptes oberts en aquests establiments.
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d) La formaci6 de plans i programes de tresoreria, distribuint en el temps les disponibilitats
dineraries de la Fundacié per a la puntual satisfaccié de les obligacions, atenent a les
prioritats legalment establertes, conforme a les directrius marcades per la Fundacio.

Aquest carrec sera nomenat pel Patronat i no €s preceptiva la condicid de membre del
patronat per desenvolupar-lo. En el supdsit d'absencia, malaltia o vacant, els membres del
Patronat designaran la persona que provisionalment ocupara aquest carrec.

Article 21. Secretaria de la Fundacio

El Patronat podra acordar la creacié de la Secretaria de la Fundacio, el principal objectiu del qual
sera |'assessorament i suport juridic de la Fundacié, i que tindra les segtents funcions:

a) Lassessorament i suport juridic als organs de govern de la Fundacio i especificament a
les tasques del Secretari/aria.

b) L'emissié d'informes juridics quan ho sol*liciti la Presidencia.

c) Lassisténcia a la Presidéncia als actes de signatura de les escriptures i, en el seu cas,
I'assisténcia a les reunions que li sol*liciti la Presidencia als efectes d'assessorament
legal.

d) La preparaci6 dels assumptes que hagin d'ésser inclosos en l'ordre del dia del Patronat

e) Donar suport al secretari/aria en la confeccid de la convocatoria i la notificacio
d'aquesta, juntament amb l'ordre del dia, a tots els membres de ple dret del Patronat.

f) Donar suport al secretari/aria en la notificacid i trasllat dels acords adoptats tant pel
President/a com pel Patronat.

g) Qualsevol altra de naturalesa analoga a les anteriors.

Les persones que desenvolupin aquestes tasques seran nomenades lliurement pel Patronat.
Article 22. Facultats del Patronat
Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, és competéncia del Patronat:
a) Aprovar la incorporacié de nous patrons al Patronat de la Fundacio.

b) Assumir la maxima representacié de la Fundacié en tota mena de relacions, actes i
contractes, i davant de [|'Estat, comunitats autdbnomes, provincies, municipis,
autoritats, centres, organismes, tribunals, magistratures, corporacions, societats |
persones juridiques i privades, exercint tots els drets, accions i excepcions, i seguint tots
els tramits, instancies, incidencies, recursos i procediments, expedients, reclamacions i
judicis que competeixin a la Fundaci6, atorgant a aquest efecte els poders que es
considerin necessaris. Aquestes funcions es desenvoluparan mitjangant el/la President/a
o Vice-president/a del Patronat, si s'escau.

¢) Adquirir i acceptar béns i drets per a la Fundacio fent tota mena d‘actes i contractes de
compra, possessid, administracid, alienacio i gravamen de béns mobles i immobles.

d) Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends interessos, utilitats i qualsevol altre producte
o benefici que es derivi de I'activitat de la Fundacié i del seu patrimoni.
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e) Efectuar tots els pagaments necessaris i els de les despeses prévies per recaptar,
administrar i protegir els fons amb qué compta en cada moment la Fundacio.

f) Fer les obres o construir els equipaments que cregui necessaris per als fins propis dela
Fundacid i decidir la forma més adequada de construccio.

g) Exercir en general totes les funcions d'administracié, conservacio, custodia i defensa
dels béns de la Fundacid; elaborar i presentar els pressupostos anuals de la Fundacio.

h) Organitzar i dirigir el funcionament intern i extern de la Fundacid; establir els
reglaments de tota mena que consideri convenients.

i) Nomenar i separar lliurement a les persones que com a treballadors/es prestin els seus
serveis a la Fundacid, assenyalant sous, honoraris i gratificacions, tot aixo, amb
independéncia dels treballs que puguin encarregar-se a empreses externes i del control
d’execucié d'aquests.

j) Controlar I'aplicacié dels productes finals de la Fundacié d‘acord amb els seus objectius.

k) Assignar algunes de les facultats precedents a una o algunes persones del Patronat, en
el cas que siguin delegables legalment.

) Acordar la constitucid de consells, comités o comissions que es considerin necessaries
per al bon funcionament de les activitats i el compliment dels fins fundacionals.

m) Complir fidelment la voluntat dels fundadors reflectida en els objectius assenyalats en
aquests estatuts.

n) Planificar les activitats anuals, establir els criteris d'aplicacié o desenvolupament,
aprovar el pressupost, els comptes anuals i la memoria d'activitats.

o) Trametre la informacié necessaria i sol*licitar les autoritzacions que siguin necessaries al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya.

p) Acordar la modificacié dels Estatuts de la Fundacio.

q) Totes aquelles que no estiguin atribuides directament a una persona o carrec
determinat i siguin necessaries per al govern, representacié i administracié de la

Fundacio.

r) Informar suficientment dels fins fundacionals i de les activitats que desenvolupa la
Fundaci6 als beneficiaris i altres persones que puguin estar interessades.

L'exercici de les facultats del Patronat s'adequaran a la legislacio vigent.

Article 23. Reunions del Patronat i convocatoria
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23.1 El Patronat es reunira tantes vegades com sigui necessari i, com a minim, dues
vegades I'any. Cursara el/la Secretari/aria per manament del/de la President/a amb un
minim de tres dies d’antelacié respecte de la data prevista perqué en tingui lloc la reunic,
les convocatories, on constaran l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunio. La
convocatoria de les reunions es fara a iniciativa del/ de la President/a o quan ho sol*liciti
una quarta part dels membres del Patronat.

No obstant aixd, quan el nombre de membres del Patronat sigui només quatre, la
convocatdria de les reunions es fara quan ho sol*licitin dos dels seus membres.

No sera necessaria la convocatoria prévia quan es trobin presents tots els Patrons i acordin
per unanimitat la celebracio de la reunio i I'ordre del dia.

La convocatoria es fara per qualsevol mitja idoni, inclos el correu electronic o altres mitjans
telematics.

Les reunions del Patronat podran celebrar-se en el domicili oficial de la Fundacié o en el lloc
gue es consigni en la convocatoria i que correspongui a algun dels municipis dels
ajuntaments que s'adhereixin com a membres de la Fundacio.

23.2 El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia o per altres
mitjans de comunicacié que garanteixin la identificacid dels assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissié de vot. La reunio s'ha
d'entendre celebrada al lloc on es trobi el/la President/a. En les reunions virtuals s'ha de
considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la videoconferencia i/o
videoconferéncia o altres mitjans. La convocatoria de les reunions correspon al President/a
i ha de contenir l'ordre del dia de tots aquells assumptes que s'han de tractar en la reunio
fora dels quals no es poden prendre acords valids.

23.3 Els patrons poden adoptar acords sense la necessitat de la celebracié d’'una reunio del
Patronat, mijancant I'emissié dels vots per correspondéncia postal, comunicacio telematica
o per qualsevol altre mitja, sempre i quan quedi constancia de la recepcio del vot i
garantida la seva autenticitat.

Article 24. Quorum de constitucio i votacié

El Patronat quedara validament constituit per deliberar i prendre acords quan concorrin a la
reunio al menys la meitat dels seus membres. En tot cas es requereix |'assistencia del/de la
President/a i del/la Secretari/aria o de qui legalment els substitueixi.

Els acords del Patronat es prendran per majoria simple de vots. El/la President/a tindra vot
de qualitat en cas d'empat.

No obstant aixd, s'exigira la majoria de dos tercos dels membres del Patronat per modificar
els Estatuts de la Fundacid i realitzar actes d‘alienacié del patrimoni, aixi com per procedir a
I'extincid i dissolucio de la Fundacio.
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Correspon un vot a cada patrd present; aixo no obstant, s'admet la delegacio per escrit del
vot en un altre patro respecte d'actes concrets.

El Patronat pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones que
consideri convenient.

Article 25. Actes

De cada reunid, el/la secretari/aria n‘ha d’aixecar |'acta corresponent, que ha d'incloure la
data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de qué s’hagi sol'licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb
indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel/per la secretari/aria amb el vistiplau del
President/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacid d'haver-se realitzat la sessio
corresponent o bé en la propera reunié. No obstant aix0, els acords tenen forga executiva
des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament, en els estatuts o a I'nora
d’adoptar l'acord, que no sén executius fins a I'aprovacié de l'acta. Si son d'inscripcio
obligatdria, tenen forga executiva des del moment de la inscripcio.

La Fundacié ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

Article 26. Obligacions i responsabilitats dels Patrons

Els Patrons respondran front a la Fundaci6 dels danys i perjudicis que causin per actes
contraris a la Llei o als estatuts o pels actes o omissions realitzats negligentment. Quedaran
exempts de responsabilitat quins s‘oposin expressament a |'acord determinant de la mateixa
o0 no haguessin participat en la seva adopcio.

Article 27. Caracter gratuit del carrec de Patrd

Els Patrons exerciran el seu carrec gratuitament sense que en cap cas puguin percebre
retribucié pel desenvolupament de la seva funcio.

Els Patrons tindran dret a ser rescabalats de les despeses degudament justificades i a la
indemnitzacié pels danys que el desenvolupament de la seva funcio els ocasioni.

Article 28. Conflicte d'interessos

28.1 Hi ha conflicte d'interessos quan els patrons, personal directiu o els empleats de la
Fundacid intervinguin en les decisions relacionades amb assumptes en els quals
conflueixin alhora interessos del seu lloc en la Fundacié i interessos privats propis o
interessos assimilats que s'equiparen a linterés personal conforme al previst en la
legislacié de fundacions vigent.

28.2 Lexercici de les funcions dels patrons de la Fundacié és incompatible amb I'exercici
de qualsevol carrec, professié o activitat, ja sigui pdblica o privada, que puguli impedir o
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deteriorar el compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o
independencia.

28.3 Els patrons estan obligats a abstenir-se del coneixement dels assumptes en el
despatx dels quals haguessin intervingut o que interessin a empreses o societats en la
direccid, assessorament o administracié de les quals haguessin tingut alguna part d'ells,
o persones assimilades a l'interés personal dels patrons d‘acord amb el previst en la
legislacié de fundacions vigent, en els dos anys anteriors al seu nomenament com a
patrons.

Els patrons hauran de notificar al Patronat, de forma prévia a la deliberacio i votacio dels
acords potencialment afectats, qualsevol situacié que pugui suposar un conflicte
d'interessos. A tal efecte, s'adjuntara amb aquesta notificacio tota la informacid que sigui
rellevant per a la determinacio de I'existéncia de conflicte d'interessos.

En el cas que el patrd estigués obligat a abstenir-se, formulara I"abstencio per escrit per
a la seva constancia, i la notificara al Patronat als efecte que correspongui.

Capitol V. Recursos Humans

Article 29. Recursos Humans

La Fundacié comptara amb l'equip de persones necessari per al desenvolupament de la
seva activitat, entre els quals poden figurar, cas de considerar-se convenient, un/a Gerent

i/o un/a Director/a del centre.

Si el Patronat considera necessari nomenar algun d‘aquests carrecs, aquests
desenvoluparan les funcions de representacié que li siguin atorgades i executaran els
acords adoptats pel Patronat. En aquest suposit, les condicions, competencies i
caracteristiques dels carrecs s'especificaran detalladament. El Gerent disposara de
I'oportuna escriptura de poders que legitimi les seves actuacions amb tercers; respondra pel
seu carrec i gestid davant del Patronat, del qual no podra ser membre, i assistira a les
reunions d’aquest amb veu pero sense vot.

En el cas de nomenar-se, son funcions generals del/la Gerent:

- Iimpuls de I'execucic dels acords del Patronat

- la coordinacié general de la vessant administrativa de Ia Fundacio, especialment en
matéria de contractacio i recursos humans

= el sequiment, en coordinacié amb la Tresoreria, de |'execucio del pressupost

: la representacié de la Fundacié en materies de I'ambit d'activitat d'aquesta.

. la determinacio de linies d'actuacio en mateéria organitzativa interna

- coordinacié amb els representants de les entitats que formen part de la Fundacio

- totes aquelles altres que sén propies d’una figura de direccio executiva

Sén funcions del/la Director/a del Centre:
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- la Direcci6 general del centre ocupacional de la Fundacié, tant en materia
administrativa com de coordinacid de recursos humans, aixi com l'execucio dels
acords del Patronat que afectin al Centre i de les instruccions de la Gerencia.

- coordinacié general de Iambit professional del Centre, en totes aquelles materies
técniques relacionades amb I'activitat d'atencid als usuaris del mateix.

Capitol VI. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

Article 30. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio
El Patronat, mitjancant un acord adoptat de conformitat amb el que estableixen aquests
estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar els estatuts,

acordar la fusid, I'escissié o la dissolucié o extincié de la Fundacid, amb l'autoritzacio del
Protectorat d’acord amb la legislacié aplicable.

Article 31. Dissolucié de la Fundacio i liquidacio del seu patrimoni
Les causes de dissolucio seran les establertes en la Llei o els estatuts.
En cas de dissolucid de la Fundacid, el seu patrimoni es destinara en la seva totalitat a
alguna de les entitats considerades beneficiaries del mecenatge als efectes previstos en els

articles 16 a 25, ambdds inclosos, de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, o a entitats
pUbliques de naturalesa no fundacional que persegueixin fins d'interés general.
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