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1. DEFINICIO

El Centre Ocupacional és un servei i establiment d'atencié dilirna on s'atén a persones amb
discapacitat intel-lectual, majors de 18 anys, en edat laboral i que la seva disminucid no els hi
permet, de forma temporal o definitiva, la seva integracié en una empresa ordinaria o en un

Centre Especial de Treball.

El Centre Ocupacional Caviga esta ubicat a la localitat de Viladecans, C/Andorra 70 (08840),
amb telefon 936357465. Ddéna atencié a persones amb discapacitat intel-lectual de les

localitats de Castelldefels, Gava i Viladecans.

El Centre Ocupacional Caviga disposa d'una capacitat assistencial registral de 94 places.

Disposa de dos serveis:
J Servei de Terapia Ocupacional (STO)

Es un servei i establiment que té per objecte facilitar als seus usuaris/es una atencié diiirna
integral que els hi permeti assolir, dins les possibilitats de cadascu i a través d'un pla de suport

individual, la maxima qualitat de vida.
Aquest servei té una capacitat registral per a 80 usuaris/es.

A data d'avui, 1 de gener de 2022, el servei déna atencié a 80 usuaris/es, i d'aquests, 39

usuaris/es tenen assignada la figura d'auxiliar (STO+A).

J Servei Ocupacional d'Insercié (SOI)

El Servei Ocupacional d'Insercié (SOI) forma part del servei de centre ocupacional i
s'estructura de forma diferenciada de les activitats productives propies d'un centre especial
de treball. En conseqiiéncia, ni en pot formar part ni pot constituir una fase previa del procés
productiu d'aquest. Les seves funcions sén propies i diferenciades de les activitats del Servei

de Terapia Ocupacional.

Té per objecte facilitar als seus usuaris/es una atencié ditirna integral que els hi permeti, dins
les possibilitats de cadascu, potenciar i conservar les capacitats laborals per tal que els
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usuaris/es estiguin en disposicié d'integrar-se a I'activitat laboral quan les circumstancies ho

permetin.

Aquest servei té una capacitat registral per a 14 usuaris/es. A data d'avui, 1 de gener de 2022,

el servei dona atencid a 14 usuaris/es.

El Servei de Terapia Ocupacional i el Servei Ocupacional d'Insercié ofereixen, d'acord a la

legislacio vigent:

- Ajustament personal i social: consisteix en un conjunt d'activitats dirigides als

usuaris/es que, amb la participacié directa per la seva part, té com objectiu
I'habilitacié estructural de la persona i una millora de la relacié amb I'entorn civic.

Aquestes activitats ocupen, per norma general, un 50% del temps diari al centre.

Aixi mateix, el Servei de Terapia Ocupacional, d'acord a la legislacié vigent, ofereix:

- Ocupacio terapéutica: consisteix en tasques en les quals, evitant (sempre que sigui

possible) les simples ocupacions rutinaries, els usuaris/es han de percebre I'exit d'un
resultat material satisfactori. L'objectiu de I'ocupacio terapéutica no és aconseguir

productes per ser objecte de comercialitzacio.

El Servei Ocupacional d'Insercid, d'acord amb la legislacié vigent, ofereix:

- Activitats prelaborals: enteses com totes aquelles tasques destinades a afavorir
I'adquisicid o manteniment d'habits laborals i coneixements professionals que puguin
facilitar la seva integracio futura dins I'ambit laboral. El producte d'aquestes activitats
no pot servir ni formar part de cap procés productiu que tingui per objecte la

comercialitzacio.

Els percentatges de dedicacié a I'ajustament i a I'ocupacid terapéutica (STO) / activitat

prelaboral (SOI) es dissenyen per a cada persona d'acord a la legislacié vigent (decret

279/1987).



2. MISSIO, VISIO | VALORS

MISSIO

El Centre Ocupacional Caviga és una entitat que treballa per la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families, generant suports i
oportunitats pel desenvolupament del projecte de vida de cada persona i promovent un

entorn inclusiu i compromes.

VISIO

El Centre Ocupacional Caviga vol ser una organitzacio de referéncia pel que fa a la qualitat en
I'atencio cap a les persones amb discapacitat intel-lectual. Partint d’aquesta voluntat vol

distingir-se per:

- Ser un centre on les persones amb discapacitat siguin protagonistes del seu projecte de
vida.

- Ajudar a que les persones amb discapacitat i les seves families tinguin els mateixos drets
i obligacions que la resta de persones de la societat. Treballar per aconseguir una societat
més inclusiva.

- Esdevenir una entitat basada en el treball en equip que es caracteritza per bones

practiques professionals.

VALORS
Relacionats amb les persones:

Autonomia: Desenvolupar al maxim les capacitats de la persona, per tal de facilitar que

assoleixi el grau més alt possible d’autonomia personal i lliure eleccié.

Autodeterminacid: Garantir el dret a decidir sobre les qiestions que afecten la seva propia

vida oferint els suports necessaris.

Igualtat de drets i d’oportunitats: Vetllar per a que les persones amb discapacitat intel-lectual

tinguin els mateixos drets i oportunitats que totes les persones de la societat.



Relacionats amb |'organitzacio:

Compromis i inclusié social: Treballar de forma col-laborativa i en xarxa, promovent la
sensibilitzacié de la societat i fer participar a la persona amb discapacitat en els entorns

comunitaris.

Professionalitat i treball en equip: Treballar de forma participativa i interdisciplinar.



3. ORGANITZACIO

3.1 Composicio de I'equip

El Centre Ocupacional Caviga disposa dels moduls necessaris de personal técnic i de suport

per la realitzacid de les seves funcions. La previsio de la plantilla per a I'any 2021 és:

. 1 Directora / Gerent

. 1 Pedagog amb funcions de Director Técnic
. 1 Psicologa

. 1 Psicologa a temps parcial

. 1 Treballadora Social

. 1 Treballadora Social a temps parcial

. 11 Monitors/es STO (2 a temps parcial)
. 1 Monitor SOI

. 5 Auxiliars

. 1 Cap d’administracio

. 1 Administrativa

L'equip técnic esta format per tots els professionals del centre que atenen als usuaris/es de

forma directa o indirecta. En concret el formen:

. Director técnic

. Psicologues

. Treballadora Social
. Monitors/es

. Auxiliars



3.2 Destinataris

S'atén a usuaris/es d'STO, d'STO amb auxiliar i de SOI, segons la seva valoracié a I'EVO i
segons les dades registrals dels respectius serveis. De forma general, esta especificat en el

llistat d'usuaris segons el servei que utilitzen.

Les persones ateses al Centre Ocupacional estan distribuides en grups segons les seves
necessitats personals, tot respectant la normativa vigent (decret 279/1987) en relacid a les

ratios de personal, amb un monitor-tutor i els respectius auxiliars.

Els usuaris/es d'STO i SOI es distribueixen en grups heterogenis i/o homogenis en funcié del
tipus d'activitat que realitzen, tenint en compte les seves capacitats, limitacions, necessitats
i caracteristiques personals per garantir els objectius proposats als seus plans de suport

individuals.

3.3 Calendari

El Centre Ocupacional Caviga disposa d’un calendari anual i romandra tancat per vacances i

festius, segons fixa el conveni laboral d'aplicacié al nostre sector (Veure annex nim.1).

3.4 Horari

L'horari d'atencié als usuaris/es sera de quaranta hores setmanals, vint d'aquestes seran
destinades a activitats d'ocupacié terapéuticailes altres vint, es destinaran a activitats d’ajust
personal i social (Decret 279/1987, del 27 d'agost). Les quaranta hores totals d'atencié aniran
repartides de 9:00 a 17:00 hores de dilluns a divendres. Dins d'aquest horari, els usuaris/es
tenen una hora i quart per dinar i realitzar activitats de lleure (v. Annex num. 2, 3, 4 i 5).
L'horari d'atencié podra modificar-se excepcionalment si les activitats ho requereixen (festes,

sortides, viatges...).



3.5 Coordinacio

3.5.1 Coordinacio Interna

Reunions de seguiment amb monitors/es:

Es realitzen dilluns, dimarts, dijous i/o divendres de 8:30 a 9:00 hores. Hi participen els
monitors/es de manera individual o grupal segons els temes o necessitats amb la Directora,

el Director Técnic, les Psicologues i la Treballadora Social.

També s'incorporaran, en cas que sigui necessari, els auxiliars per a parlar d'accions concretes

a I'hora d'intervenir amb els usuaris/es.

Els continguts d'aquestes reunions sén els seglients:

e Seguiments dels Plans de Suport Individuals (PSI): valoracié del nivell d'assoliment dels

aprenentatges, propostes d'intervencid, etc.
¢ Seguiment de la programacié especifica d'activitats.
¢ Planificacid i preparacié d'activitats i recursos.
e Seguiment de casos individuals.
e Seguiment de la dinamica grupal.

e Assessorament en quant a pautes d'intervencid i disseny d'abordatges terapeutics.

Reunions de coordinacié general:

Es realitzen els dimecres de 8:30 a 9:00 hores. En aquestes reunions es parlen temes de
caracter general i de caracter tecnic. Hi participen els components de I'equip i els seus

continguts son:

. Informacid general sobre el servei i persones ateses.

. Coordinacié i intercanvi d'informacio sobre les diferents programacions d'activitats
de grup.

. Programacid i preparacié d'activitats conjuntes i generals: festes, sortides, etc.

. Questions organitzatives.



. Programacid i preparacid de les activitats d'ocupacié terapeutica i activitats
prelaborals.

. Seguiment d'usuaris/es: tractament i exposicié de casos segons prioritats individuals
dels usuaris. Intercanviar informacié i diferents punts de vista per establir uniformitat
de criteris en les intervencions d'aquells usuaris/es que presenten necessitats
especials.

. Seguiment i programacid d'activitats grupals, intergrupals i tallers d'habilitats

adaptatives.

Reunions de I'equip de gestid i coordinacié:

Es porten a terme un mati a la setmana, dimarts de les 10:30 a 12:30 hores i hi participen la
Directora, el Director Técnic, les Psicologues i la Treballadora Social amb els seglients

continguts:
. Quiestions o propostes organitzatives.
. Intercanvi d'informacié general.

. Intercanvi d'informacid sobre els casos treballats durant la setmana, a nivell de plans

de suport individuals, entrevistes amb la familia, etc.

. Seguiment de casos i propostes d'intervencio en situacions que ho requereixen.

3.5.2 Coordinacio Externa

Coordinacié amb ens externs, sempre que les circumstancies ho precisen, i en el format

requerit (reunid, coordinacio telefonica, etc.). La coordinacid es realitza amb:

¢ Ajuntaments de Begues, Castelldefels, Gava i Viladecans.
. Instal-lacions esportives Podium Viladecans.

e  Generalitat de Catalunya: Departament de Treball, Afers socials i Families: EVO, CAD
i Serveis Territorials.

o DINCAT.
. Biblioteca Municipal de Viladecans.

e Associacid de Familiars C.O. Caviga.
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. Diputaci6 de Barcelona.

¢  SESM-DI - Servei Especialitzat en Salut Mental per les Persones amb Discapacitat
Intel-lectual.

e  Equip de Treballs en Benefici de la Comunitat de I'Institut de Reinsercié Social del
Departament de Justicia-Generalitat de Catalunya.

. Serveis residencials.

. Empreses externes que porten a terme el servei de menjador, de monitors/es de
menjador i de neteja.

. Relacions amb CET i/o empresa ordinaria.

. Entitats de Lleure - ADISGA , ASDIVI, Macedonia i altres.
¢ Club de Basquet Gava

e Associacid de padel esports adaptat (Castelldefels)

e  Centre d’Educacié Especial Maria Felip (Gava)

¢  TAS Fundacié Caviga

3.6 Altres Serveis

3.6.1 Atencio pedagogica, psicologica i social

L'atencid a la persona amb discapacitat intel-lectual és una atencio integral que considera a

la persona com una unitat:

La biologia de la persona, la salut, caracteristiques fisiologiques, etc. Per aquesta rad, caldra
coneixement de les indicacions dels serveis meédics que s'ocupin de la salut de cada usuari/a

(medicacio, revisions, etc.).

La psicologia de la persona es refereix de forma amplia a les caracteristiques personals, estats

d'anim, afectivitat, intel-ligéncia, salut mental, etc.

El component social fa referencia a les condicions de relacio des del cercle més proper fins a

la societat en la qual esta immers.
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3.6.2 Servei de menjador

El servei de menjador facilita I'atencié als usuaris/es durant els migdies. La durada d'aquest
servei és de dues hores i mitja. S'estableixen dos torns per dinar per a optimitzar les

instal-lacions del centre.

Les activitats que engloba el servei de menjador sén: dinar, higiene bucal i personal, lleure i

descans. Aquestes sén considerades d'ajustament personal i social.

El servei de menjador esta cobert per dues empreses externes:

e El personal de serveii el menjar el cobreix I'empresa de catering Fundacié Cassia Just,
CuinaJusta, oferint als usuaris/es del Centre Ocupacional Caviga una dieta equilibrada
amb diferents menuds en funcié de les necessitats a cobrir: basal, regim, sense

colesterol, per diabétics, sense gluten per celiacs, vegetaria, etc.

e El servei de monitors és cobert per I'empresa Teno, oferint als usuaris/es I'atencié

requerida en cada moment.

3.6.3 Servei de transport

El servei de transport, a data 1 de gener de 2022, esta adjudicat a 'empresa Monbus. Aquest
servei es pot prestar mentre hi hagi acord amb el conveni marc del transport adaptat del
Consell Comarcal del Baix Llobregat i I'Entitat Metropolitana del Transport (EMT), facilitant
I'arribada i tornada dels usuaris/es al Centre Ocupacional des dels municipis de Castelldefels,

Gava i Viladecans.
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3.7 Col-laboracions

3.7.1 Programa de Treballs en Benefici de la Comunitat

Aguest any continuem amb el conveni de col-laboracié amb el Departament de Justicia de la
Generalitat per participar en el Programa de Treballs en Benefici de la Comunitat. Les
persones que participen en aquest programa col-laboren en el centre realitzant tasques de

manteniment, jardineria i de suport al servei de menjador.

3.7.2 Programa de practiques

El C.O. Caviga participa en el programa de practiques d’entitats o centres educatius de
referéncia de la comarca amb convenis de col-laboracié per a la formacié practica de cursos

relacionats en I'ambit de I'atencié a les persones.

També col-laborem amb el programa Orbita, emmarcat dins d'un conveni entre el
Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Viladecans, que
atén a aquells alumnes que necessiten un incentiu o motivacio especial per tal de superar
satisfactoriament I'Educacié Secundaria Obligatoria. Des del nostre centre els oferirem una

experiéncia formativa en el mén laboral.

3.7.3 Programa de col-laboracié amb centres educatius

Aquest any tenim previst fer diferents tallers educatius per ensenyar i sensibilitzar del qué
som capacos de fer. Seran dirigits principalment a escoles i instituts de la zona. Pretenem
col-laborar fent diferents tallers de roses de paper, sabons, espelmes artesanals i estimulacié

sensorial amb centres educatius de les poblacions de Castelldefels, Viladecans i Gava.
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4. EL NOSTRE MODEL D’ATENCIO

4.1 Concepcio de la discapacitat intel-lectual

El programa general del centre parteix de la definicié de discapacitat intel-lectual de
I'Associacié Americana de la Discapacitat Intel-lectual i del Desenvolupament (AAIDD) de
2012: “La discapacitat intel-lectual es caracteritza per limitacions significatives, tant en el
funcionament cognitiu com en la conducta adaptativa, tal i com s’ha manifestat en les
habilitats adaptatives conceptuals, socials i practiques. Aquesta discapacitat s’origina abans

dels 18 anys.” (Luckasson y Cols, 2012).

Luckasson et al. (2002) especifiquen en aquesta definicid cinc premisses fonamentals que

convé descriure per la importancia de la seva aplicacié:

1. Les limitacions en el funcionament present s’han de considerar en el context dels
ambients comunitaris tipics dels iguals en edat i cultura.

2. Una avaluacio valida contempla la diversitat cultural i linglistica, aixi com les diferéncies
en la comunicacié i en aspectes sensorials, motors i culturals.

3. Enuna persona, les limitacions coexisteixen habitualment amb capacitats.

4. Un proposit de la descripcid de les limitacions és el desenvolupament d’un perfil de les
necessitats de suport.

5. Si es mantenen els suports personalitzats apropiats durant un periode de temps
continuat, el funcionament en la vida de la persona amb discapacitat intel-lectual

generalment millorara.

Aguesta definicié implica una comprensié de la discapacitat des d’una perspectiva ecologica i
multidimensional, que requereix respondre amb intervencions centrades en les fortaleses

individuals i emfatitzar el paper dels suports per millorar el funcionament de la persona.
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Es necessari desenvolupar un sistema de suports integral a partir de les fortaleses, les fites i
les necessitats de suport de cada persona per a quée pugui accedir a les demandes de I'entorn.
Els suports tenen un paper fonamental en la millora del funcionament individual de I'individu.
La manifestacié de la discapacitat intel-lectual, suposa la interaccio reciproca entre la habilitat

intel-lectual, conducta adaptativa, participacio, context i suports individualitzats.

4.2 Model d’atencio

El nostre Model d’atencid es basa en quatre components basics:

- Model de suports
- Planificacié Centrada en la Persona
- Qualitat de vida

- Suport conductual positiu

Aquests estan fortament relacionats entres si i s’"han d’articular mitjangant una planificacio
individual (PSI) capag de determinar quins suports necessita la persona per assolir les fites i
objectius que desitja aconseguir. Aquesta planificacié s’ha de construir entorn a la persona, a
les seves necessitats, als seus desitjos i les seves preferéncies, és a dir, mitjancant una

Planificacié Centrada en la Persona per a la millora de la qualitat de vida.

4.2.1 Model de Suports

Els suports constitueixen un univers de recursos que milloren el funcionament de la persona.
Les necessitats de suport de cada persona difereixen tant quantitativament (en nimero) com

qualitativament (en naturalesa).

Aguest model ofereix una descripciod de les persones amb discapacitat basada en les seves

necessitats personals i les seves aspiracions, deixant de banda els seus déficits.
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El sistema de suport és un procés de cinc components:

Identificar les experiéncies i fites de vida desitjades
Determinar el perfil i la intensitat de les necessitats de suport
Desenvolupar el Pla de suports individualitzat

Supervisar el progrés

LA A

Avaluacié del procés

Per a analitzar les necessitats de suport de la persona amb discapacitat intel-lectual es

necessita un instrument per mesurar-les (Escala EIS).

4.2.2 Planificacio centrada en la persona

La Planificacié Centrada en la Persona s’estructura com un procés d’escolta continua i
d’aprenentatge centrat a esbrinar qué és important per la persona, tant en la relacié amb la
seva vida present com en relacié amb els seus plans de futur. En aquest procés participen tant
la persona amb discapacitat intel-lectual com totes les persones que mantenen un fort vincle

amb ella (familiars, professionals i amics), sempre que la persona accepti la seva participacio.

Els avantatges de la Planificacié Centrada en la Persona sén:

- Respecte per la individualitat i les diferencies personals
- Capacita a les persones

- Permet un Us eficient dels serveis

- Considera la vida de la persona en totes les facetes

- Dona suport a les persones per ajudar-les a descobrir el futur que desitgen

4.2.3 Qualitat de vida
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Una definicid formulada per Schalock (2000) va ser la seglient: “La qualitat de vida és un
concepte que mostra les condicions de vida desitjades per una persona relatives a les vuit
dimensions troncals de la seva vida: benestar emocional, relacions interpersonals, benestar

material, desenvolupament personal, benestar fisic, autodeterminacio, inclusié social i drets.”

En I'actualitat, existeix un consens internacional sobre els aspectes essencials del constructe

de qualitat de vida (Schalock i Verdugo 2008):

1. Laqualitat de vida es composa dels mateixos indicadors i relacions que sén importants
per a totes les persones.

2. La qualitat de vida s’experimenta quan les necessitats de la persona sén satisfetes i
quan es té l'oportunitat de millorar en les arees vitals més importants.

3. La qualitat de vida té components subjectius i objectius, pero és fonamental la
percepcio de I'individu la que reflexa la qualitat de vida que experimenta.

4. Lla qualitat de vida es basa en les necessitats, les eleccions i el control individual.

5. La qualitat de vida és un constructe multidimensional influit per factors personals i
ambientals, tals com les relacions d’intimitat, la vida familiar, I'amistat, el treball, el
veinat, la ciutat o lloc de residéncia, I’habitatge, I'’educacid, la salut, el seu nivell de vida

i I'estat de la propia nacio.

En aquest sentit, es defineix la Qualitat de vida com un estat desitjat de benestar personal

que:

a) és multidimensional
b) té propietats universals i propietats lligades a la cultura
c) té components objectius i subjectius

d) estainfluenciat per caracteristiques personals i factors ambientals.
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Aquest model es fa operatiu a través de vuit dimensions de la Qualitat de vida i els

indicadors:

DIMENSIONS

INDICADORS

Factor benestar

Benestar Emocional (BE)

Felicitat (satisfaccio, goig, humor)

Autoconcepte i abséncia d’estrés o sentiments
negatius (seguretat i experiéncies positives)

Benestar fisic (BF)

Salut (funcionament, simptomes, forma fisica,
nutricio)
Activitats quotidianes (mobilitat)

Activitats fisiques incloent les de oci

Benestar material (BM)

Situacio economica (ingressos, prestacions)
Treball (situacio laboral, entorn laboral)

Habitatge (tipus de residencia, propietats)

Factor independéncia

Desenvolupament
personal (DP)

Formacio i aprenentatges

Competéncia personal (cognitiva, social i practica)

Autodeterminacio (AU)

Autonomia i control personal
Fites i valors personals (desitjos, expectatives)

Eleccions (Oportunitats, opcions, preferéncies)

Factor de participacio social

Relacions interpersonals
(RN

Interaccions (xarxes socials, contactes socials)
Relacions (familia, amics, iguals)

Suports (emocional, fisic i economic)

Inclusio social (IS)

Integracio i participacio en la comunitat
Rols comunitaris (contribuent, voluntari)

Suports socials (xarxes de suports, serveis)

Drets (DE)

Humans (respecte, dignitat, igualtat)

Legals (ciutadans, accés, processos legals i tractament
legal just)

seus

Aquestes dimensions i els seus indicadors ofereixen una estructura per I'avaluacié de les

necessitats i per la planificacié dels suports en el marc de la Planificacié Centrada en la Persona

i el Model de Suports.
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4.2.4 Suport Conductual Positiu

El Suport Conductual Positiu és un plantejament que ofereix els suports necessaris per

aconseguir canvis conductuals utilitzant estrategies positives (no aversives).

La conducta problematica és aquella que, per la seva intensitat, durada o freqiiéncia, afecta
negativament al desenvolupament personal de la persona, aixi com de les seves oportunitats

de participacié en la comunitat.

Les conductes problematiques tenen una causa concreta i no poden interpretar-se i
considerar-se com un simple simptoma de la discapacitat i propi d’aquesta. Quan aquestes
succeeixen, sén indici de que alguna cosa en I'ambient no s’adapta a les necessitats de la

persona.

El Suport Conductual Positiu s’estructura entorn a quatre fonaments basics en relacié amb

les conductes problematiques i I'eficacia de la intervencio:

Les conductes problematiques estan directament relacionades amb el context en el

que es produeixen.

- Les conductes problematiques tenen una funcié molt concreta per la persona que les
presenta.

- Les intervencions més eficaces es basen en un profund coneixement de la persona,
dels seus contextos socials i de la funcid que en aquests contextos exerceixen les seves
conductes problematiques.

- El suport conductual positiu s’ha de basar en valors respectuosos de la dignitat de la

persona, de les seves preferéncies i de les seves fites individuals.

La finalitat Ultima del Suport Conductual Positiu és aconseguir resultats significatius a llarg
termini. L’éxit no es mesura només en termes de disminucié de les conductes problematiques,
sind també en la millora en I'Gs de les habilitats alternatives i en la qualitat de vida de la

persona.
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4.3 Pla de Suport Individual

El procés d'atencio a l'usuari/a parteix del coneixement de cada una de les persones ateses
al centre, per tal de detectar les seves necessitats i oferir-li els suports que necessita amb

I'objectiu de que millori el seu funcionament individual.

Cada usuari/a tindra un Pla de Suport Individual (PSI) elaborat per I'equip técnic amb la
participacié activa de les persones usuaries i de les families o tutors. Es valoraran els seus

desitjos, les seves necessitats de suport i les seves capacitats.

El PSI és un document escrit en el que es concreten les accions que es portaran a terme
respecte a l'usuari/a per un periode de cinc anys, segons ho marca el Decret 279/1987 (tot i
aixi, es revisara sempre que faci falta en funcié de les necessitats i la situacié actual de

['usuari/a).

L'elaboracid del PSI es basa en el Model de Qualitat de Vida (Robert Shalock) i es recullen els
objectius a treballar, la metodologia, temporalitat i les persones responsables de dur a terme

les activitats per assolir-los.

Per tal de garantir que els PSI tinguin incidencia en la persona, cal fer un seguiment de treball.
Per aquest motiu, periodicament, es valoren els objectius en vigéncia. Aquest control permet
modificar aquelles metodologies que no estan aportant els resultats esperats, concretar
objectius, i ajustar-los a la realitat de la persona. Com a minim una vegada a l'any, es revisa

el PSI en reunions de coordinacié de I'equip.

Per tal de poder trobar claus per millorar certes conductes desadaptades que puguin sorgir
en la vida diaria del centre o en les activitats, s'elaborara, en els casos que sigui necessari, un
Pla Individual d'Intervencid en el que s'utilitzaran instruments de registre com |'Scatter Plot,
I'ABC, I'EIS, l'inventari de conductes problematiques o altres que s'elaborin segons les

necessitats.

20



L'enfocament de la Programacié es relaciona amb una perspectiva de Planificacid Centrada

en la Persona (PCP) (Schartz, Jacobson i Holburn, 2000; Wehmeyer, 2002):

v

v

Les activitats, els serveis i els suports dirigits a la persona s'han de basar en els seus
somnis, preferéncies, fortaleses i capacitats.

S'ha d'incloure a l'usuari/a i a les persones significatives del seu entorn en la
planificacié del seu estil de vida i, a més, han de poder exercir control i prendre
decisions ben informades.

La persona ha de poder fer eleccions i prendre decisions significatives en base a les
seves experiéncies.

La persona ha de poder utilitzar, quan sigui possible, els suports naturals i
comunitaris.

Les activitats, els suports i els serveis han de fomentar les habilitats per tal
d'aconseguir relacions interpersonals, inclusié comunitaria, dignitat i respecte.

Cal potenciar al maxim les oportunitats i experiencies de la persona, d'acord amb la
disponibilitat de recursos humans i materials.

La planificacié ha de promoure la col-laboracié i assegurar el compromis continuat de

la persona.

Aquesta manera d’entendre la discapacitat intel-lectual és la que fonamenta el treball amb

els usuaris/es que acudeixen al Centre Ocupacional Caviga.

4.4 Estil d’intervencio

Considerem el centre com un context d’interaccid de |'usuari/a amb els companys i

professionals. Totes les persones del centre son persones adultes i les relacions que

s’estableixin han de respondre a les propies d’aquesta etapa vital.

La relacié del professional amb I'usuari/a ha d’estar presidida pel respecte a la seva persona

i per tant, a les seves caracteristiques, necessitats i interessos personals. Com un aspecte

important cal tenir en compte el respecte a la intimitat de la persona, tant a nivell fisic com a
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nivell del tracte de la informacié personal (tractant-la en els espais i amb les persones

adequades i amb la maxima confidencialitat i secret professional).

En I'atencio diaria als usuaris/es, les intervencions dels professionals (malgrat siguin dirigides
a un grup d’usuaris) han de treballar els objectius del Pla de Suport Individual (PSI) de cada
persona. Per tant és imprescindible una atencid individualitzada per part del monitor/a, que

s’ha de posicionar com a acompanyant dels progressos de I'usuari/a.

Els professionals d’atencié directa han de partir d’'un enfocament basat en 'acompanyament
socioeducatiu, ja que esdevé una manera d’entendre la relacid entre el professional que

intervé i la persona amb discapacitat, basada en el respecte i la confianca.

L'objectiu és 'acompanyament a les persones en els propis projectes de vida, ensenyant-les
a triar i oferint suports perqué puguin respondre a les exigéncies de I'entorn, interaccionar-
hi i desenvolupar-se plenament a tots nivells per aconseguir una vida de qualitat. La persona
amb discapacitat ha d'esdevenir protagonista de les seves accions i n'ha de viure les
conseqliencies. Per tant, un punt essencial de I'acompanyament educatiu haura de ser
fomentar I'autodeterminacid a tots nivells, i ensenyar a la persona a decidir sobre els aspectes
de la seva vida, del seu temps i de la feina. Com a professional acompanyant, caldra també

orientar en les decisions i oferir suports en la consecuciod dels canvis.

Els suports sdn recursos i estrategies que tenen I'objectiu de promoure el desenvolupament,
I’educacid, els interessos i el benestar d’una persona i que milloren el seu funcionament
individual. Els serveis sén un tipus de suport que proporcionen els professionals i les
institucions. El funcionament individual resulta de la interaccid dels suports amb les
dimensions seglients: habilitats intel-lectuals, conducta adaptativa, participacid, interaccid i

rols socials, salut i context.
Les arees de suport en les quals ens basarem sén: desenvolupament huma, ensenyament i

educacio, vida a la llar, vida a la comunitat, treball, salut i seguretat, conductual, social i

proteccio i defensa.
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5. CAVIGA INCLOU

El projecte Caviga Inclou pretén facilitar suports i oportunitats a les persones amb discapacitat
intel-lectual del Centre Ocupacional Caviga per a qué puguin desenvolupar el seu projecte de
vida, aixi com promoure la seva inclusié com ciutadans/es amb ple dret en una societat justa
i solidaria.

Els nous paradigmes fan palesa la necessitat de treballar cada vegada més en i amb la
comunitat. L’evolucié en els paradigmes de conceptualitzacié de la discapacitat i els diferents
agents que defensen els drets de les persones amb discapacitat posen en relleu la lluita cap a

la plena inclusié.

La qualitat de vida de qualsevol persona adulta esta directament vinculada amb
I'empoderamentiamb la participacié social i ciutadana. Les persones que assisteixen al nostre
centre passen gran part del seu dia a dia en el nostre servei amb escassa participacié en

activitats de col-laboracié en la comunitat.

La Fundacié Caviga vol ser un servei generador d’oportunitats i realitzar practiques
transformadores on la persona amb discapacitat exerceix un rol valorat socialment,
maximitzant les oportunitats d’inclusié en la societat i oferint suports personalitzats per a cada

persona.

En el nostre centre perseguim la transformacié natural resultat d’aplicar la metodologia de la
Planificacié Centrada en la Persona (PCP), que parteix dels principis de normalitzacié i inclusio,
i en la persona com a centre de tota intervencid, passant de ser un receptor de serveis a ser
un subjecte actiu, amb plens drets i al que se li han de donar els suports necessaris per a poder
complir els seus somnis, fites i/o desitjos. S’ofereix a la persona estratégies, basades en valors

i en 'empoderament de les persones, per ajudar-les a construir el seu projecte de vida.

Amb aquesta nova metodologia de treball, a Caviga pretenem generar accions que produeixen

canvis en la vida dels nostres usuaris/es i en la seva inclusié a la comunitat.
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Perseguim oferir experiencies que incloguin:

- Participacié comunitaria (incrementar la seva preséncia en la vida de la comunitat
local)

- Estimular rols valorats socialment (millorar la seva reputacid i el nombre de
contribucions)

- Promoure eleccions (tenir més control i eleccié en les seves vides)

- Donar suport a les contribucions (desenvolupar competéncies)

Amb aquestes accions en la comunitat pretenem reduir I'aillament i la segregacio, fomentar
les relacions socials, augmentar les oportunitats per a participar en les activitats preferides,

desenvolupar les seves competéncies i promoure el respecte.

Es per tot aixd que, des de la Fundacié Caviga, volem incrementar els rols comunitaris valorats,
realitzant col-laboracions amb les diferents entitats dels nostres municipis, és a dir, a
Castelldefels, Gava i Viladecans. Volem generar experiéncies de suport pels usuaris/es de
Caviga en els diferents entorns comunitaris per a fer efectiu un canvi de rol social cap a un rol
social valorat. Laidea és buscar de manera activa les oportunitats per a que les persones del

nostre centre desenvolupin diferents funcions i rols en els entorns comunitaris.

Amb aquest projecte volem promoure col-laboracions amb diferents entitats i serveis

comunitaris dels nostre municipis.

Hi ha dos tipus d’accions que sén essencials per a iniciar el procés de transformacié de la

nostra societat i per a fomentar la inclusié de les persones amb discapacitat en la comunitat:

A.  Accions de preséncia comunitaria: aquelles en les que les persones amb discapacitat
fan Us d’espais o assisténcia a esdeveniments en la comunitat sense desenvolupar
necessariament un paper actiu. Amb aquestes accions les persones amb discapacitat

es visibilitzen, es normalitza la seva preséncia i es fomenten noves relacions.
Possibles exemples d’accions en presencia comunitaria:
- Rebre classes d’informatica en un centre civic
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- Utilitzar una sala d’un casal o centre civic per a fer una activitat.
- Anar a fer una visita a una residencia de gent gran.

- Fer Us de la biblioteca

- Anar areciclar materials a la deixalleria

- Fer Us de les pistes de petanca d’una associacid de veins

- Participar en les activitats dirigides d’'un gimnas

Accions de participacié comunitaria: aquelles en les que les persones amb discapacitat
participen activament en espais o esdeveniments de la comunitat desenvolupant un
paper actiu i realitzant una contribucid a la societat. Aquestes accions es realitzen amb

suports individualitzats o en grups reduits.

Possibles exemples d’accions de participacié comunitaria:

- Ajudar als monitors de menjador en una escola

- Explicar contes a nens d’escola bressol

- Fertasques de missatgeria en una empresa

- Fer tasques de consergeria en una escola

- Assistir a un curs de catala en un centre civic

- Fer un voluntariat netejant una zona d’un parc natural
- Impartir un taller a nens de les escoles

- Participar en les campanyes de recollida d’aliments

Aguestes accions poden anar dirigides a les seglients entitats o serveis dels nostres

municipis:

- Escoles bressol

- Col-legis d’Educacié Infantil i Primaria (CEIP)
- Instituts d’Educacid Secundaria (IES)
- Ajuntaments

- Biblioteques

- Centres de salut

- Empreses

- Mercat municipal

- Recursos per a la gent gran

- Equipaments esportius

- Serveis d’oci

- Associacions i casals / centres civics
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6. PROGRAMACIO DE CENTRE

6.1 Programacio d'activitats del STO

El programa d'activitats presenta la flexibilitat necessaria per garantir la millora del servei del
centre. Per tant seran els usuaris/es del centre els que, a través de les seves necessitats,
demandes i motivacions personals, aniran configurant els ultims nivells de concrecié d'aquest

programa d'activitats.

En el Servei de Terapia Ocupacional les activitats d'ajustament personal i social, aixi com
I'ocupacid terapeutica, es realitzaran generalment en grups homogenis amb el seu
monitor/a. Els usuaris estan distribuits en grups amb el mateix perfil de necessitats de suport
per a formar grups amb similars capacitats i limitacions. Per tal de confeccionar aquests grups

es tindran en compte les necessitats dels suports i el nivell d’autonomia.

Hi ha 10 grups que s'identifiquen per I'assignacié d'un nimero del 1 al 10. Cada monitor és

I’encarregat d’un dels grups i els auxiliars donen suport a les persones amb més necessitats.

El STO esta dividit en tres grups homogenis A, B i C segons les necessitats de suport:

e GrupA: elsgrups 1, 2 i3 tenen un monitor/a per cada 6 usuaris/es.
El grup A disposa de 2 auxiliars de monitor.

e GrupB:elsgrups4,5,6i7 tenen un monitor/a per cada 8 usuaris/es.
El grup B disposa de 2 auxiliars de monitor.

e GrupC:elsgrups 8,9i10 tenen un monitor/a per cada 10 usuaris/es.

El grup C disposa d’1 auxiliar de monitor.

El Programa del Centre Ocupacional per I'any 2022 presenta les seglients activitats:
» Activitats d'ajustament personal i social

e Activitats d'ocupacié terapeutica
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ACTIVITATS D’AJUSTAMENT PERSONAL | SOCIAL

L’Ajustament personal i social consisteix en un conjunt d'activitats dirigides als usuaris/es
qgue, amb la participacio directa per la seva part, té com objectiu I'habilitacié estructural de
la persona i una millora de la relacié amb I'entorn civic.

Aquestes activitats ocupen, per norma general, un 50% del temps diari al centre.

A partir de les activitats d'ajustament personal i social es treballen les seglients habilitats
adaptatives: desenvolupament huma, ensenyament i educacid, vida a la llar, vida a la

comunitat, treball, salut i seguretat, conducta, sociabilitat i proteccié i defensa.

Activitats d’ajustament personal i social comunes a tots els grups

Dins de les activitats d’ajustament personal i social, hi ha unes que sén comunes per a tots

els grups:

Acollida/Comiat

Aquesta activitat es realitza cada dia amb el seu monitor/a. En aquests espais els usuaris/es
treballen habits d'ajustament personal i social relacionats amb el comencament i la cloenda
de la jornada, com sén saludar en entrar i sortir del centre, donar informacions relacionades
amb el centre, adrecar-se al lloc de treball, realitzar la llista d'assistencia, llegir el menu del

dia, treballar I'horari i I'agenda, realitzar encarrecs, netejar i recollir I'espai de treball, etc.

Esmorzar — Dinar — Lleure

El temps d'esmorzar és de 30 minuts i el de dinar d'una hora i quart. Aquest espai és per
esmorzar, dinar, descansar, gaudir del temps lliure i treballar habits relacionats amb
I'alimentacio, higiene i cura personal. Hi haura dos torns per esmorzar (de 10:00 a 10:30h i

de 10:30 a 11:00h.) i per dinar (de 13:00 a 14:15h i de 14:15 a 15:30h).
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Intergrupals

Els monitors/es proposen una activitat intergrupal per a realitzar durant aquest curs. Cada

usuari/a tria una d’aquestes activitats prioritzant els seus interessos personals.

Les activitats intergrupals (usuaris/es de diferents grups del STO i usuaris/es del SOI) que

ofereix el centre per a aquest any son:

- Cuina

- Estimulacié sensorial
- Mitologia

- Futbol

- loga

- Mdsica

- Pintura

- Vimet

Activitats extraordinaries

Aguestes activitats no estan incloses en I'horari general de centre, pero s'entén que sén
activitats que responen a la necessitat de treballar en un context diferent. Sén activitats
d'ajust personal i social puntuals i amb elles es pretén que els usuaris/es del centre es
desenvolupin més autonomament, treballin altres habilitats i coneguin altres entorns,
participant de les tradicions i costums que sdn celebrades per tothom. Les activitats

extraordinaries que estan previstes per aquest any son:

o Celebracio de diferents festes populars: Carnestoltes, Diada de Sant Jordi, Revetlla de

Sant Joan, Festa de I'estiu, Festa de la castanyada i Festa comiat de curs.

* Sortides: aguestes activitats tenen una periodicitat trimestral per a conéixer diferents
espais i activitats del nostre entorn. A I'hora de programar les sortides es tenen en

compte les preferéncies i desigs dels usuaris/es.
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Cal dir que el programa d'activitats gaudeix de flexibilitat, ja que a més de les activitats

mencionades, es poden afegir noves activitats.

Activitats d'ajustament personal i social Grup A

Aficions

En aquest espai, que es realitza amb el seu monitor/a, es treballen aspectes relacionats amb
I'oci i les seves aficions. Es potenciara I'autodeterminacié a I'hora de decidir les activitats que

es realitzen en aquest espai.

Esports

Activitat que es realitza dues hores a la setmana tenint en compte les necessitats, capacitats
motrius i condicions fisiques dels usuaris/es. Aquesta activitat potencia el desenvolupament

fisic i psiquic dels usuaris/es.

Per aquest any s'han programat les seglients activitats esportives:
- Caminar
- Bitlles

- Diana

- Estiraments basics

Passeig exterior

Aguesta activitat consisteix en sortir del centre un cop a la setmana i gaudir d'una passejada
per I'entorn més proper del taller. Sempre s'intenta que siguin espais naturals, tranquils i poc
transitats per vehicles. Es realitza amb un grup de sis persones i té una durada aproximada

de dues hores.
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Piscina / Gimnastica / Audiovisuals

L’Activitat de Piscina es realitza un cop per setmana en un pavelld esportiu fora del centre,
on els professionals d'atencié directa (monitors/es i auxiliars) seran els responsables de
I'acompanyament dels usuaris/es. En aquest espai també es treballaran diferents aspectes

de la higiene personal i de la cura diaria del seu cos, salut i seguretat i Us de la comunitat.

Els usuaris/es que, per diferents motius, no realitzen aquesta activitat fan: Gimnastica,
consistent en realitzar exercicis basics d'escalfament i activacié del cos amb la finalitat de
potenciar el desenvolupament fisic i psiquic dels usuaris/es; Audiovisuals, consistent en

realitzar jocs senzills d’ordinador de forma conjunta.

Relaxacié / Passeig

Aguestes activitats es realitzen de forma rotativa i amb una durada de dues hores.

L'activitat de Relaxacidé consisteix en posar en practica diverses técniques per tal que els

usuaris/es participants visquin un moment de calma i tranquil-litat durant el dia.

L'activitat de Passeig consisteix en realitzar una passejada per I'entorn del centre amb la

finalitat de potenciar el desenvolupament fisic i psiquic dels usuaris/es.

Jocs

Es tracta de diferents dinamiques ludiques on 'objectiu és passar una bona estona amb els
companys/es i gaudir d’un clima de relacid positiva entorn al joc que toqui cada setmana. Es

potenciara el treball en equip i la cooperacié a I’hora d'aconseguir una fita comu.

Cura Personal

Un cop per setmana fem un seguiment amb |'usuari/a de la neteja del seu necesser i d’altres

aspectes com rentar i posar crema a les mans, neteja de les ulleres i la imatge personal.

Parar taula
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Aquesta activitat es realitza cada dia de forma rotativa i consisteix en anar al menjador i,

seguint les instruccions de la persona que reparteix el menjar al migdia, treballar conceptes

basics a I’'hora de parar la taula per menjar i aconseguir una autonomia a la llar.

Tallers d'habilitats

Aquests tallers es realitza un dia a la setmana i de forma rotativa. Per a realitzar aquestes

activitats és imprescindible formar grups per nivells d'aprenentatge i necessitats de suport.

Els tallers que es realitzaran son:

Musicoterapia: En aquest taller es plantejaran com a objectius generals millorar
I'afectivitat i la comunicacid, la discriminacid auditiva, la coordinacié motriu,
I'atencid i potenciar I'expressié corporal. Un taller que persegueix afavorir el
desenvolupament emocional dels usuaris i usuaries participants utilitzant la musica

com a eina principal.

Estimulacio sensorial: En aquest taller es proporcionaran experiéncies per potenciar
la percepcid sensorial (visual, auditiva, olfactiva- gustativa, tactil, vestibular i
propioceptiva) tenint en compte les capacitats sensorials del grup amb la intencié de
millorar la qualitat de vida de les persones participants. Es realitzara una valoracié
sensorial de cada participant i a partir de la informacié recollida s'adaptaran les

diferents sessions del taller d'estimulacio.

Psicomotricitat: En aquest taller es realitzaran exercicis per treballar certs aspectes
fisics de la persona que tenen com a objectiu millorar el coneixement i control de
I'esquema corporal, la coordinacié motriu, el to muscular, la lateralitat i la ubicacio
del cos a l'espai. Es tracta d'activar i beneficiar la part motriu de la persona en un

ambient de calma i tranquil-litat.
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Activitats d'ajustament personal i social Grup B

Aficions

En aquest espai, que es realitza amb el seu monitor/a, es treballen aspectes relacionats amb
I'oci i les seves aficions. Es potenciara I'autodeterminacié a I'hora de decidir les activitats que

es realitzen en aquest espai.

Entorn

Activitat que es realitza amb el seu respectiu monitor/a, amb una periodicitat aproximada
mensual. En aquesta activitat es treballen les habilitats adaptatives d'Us de la comunitat,
autodireccidé, habilitats socials i habilitats académiques funcionals. Aquest espai esta
dissenyat per a que els usuaris/es surtin del centre, coneguin el seu entorn més proper i

aprenguin a utilitzar els recursos de la comunitat.

Esports

Activitat que es realitza una hora a la setmana amb els grups per preferéncies, tenint en
compte les preferéncies, necessitats i condicions fisiques dels usuaris/es. Aquesta activitat
potencia el desenvolupament fisic i psiquic dels usuaris/es.

Per aquest any s'han programat les segiients activitats esportives:

Futbol
— Basquet
— Pilates

— Aerobic

Experiéncies

Aquesta activitat es realitza un dia a la setmana amb el grup heterogeni i amb el seu
monitor/a-tutor/a. En aquest espai es realitzen activitats programades pels monitors/es i els

usuaris/es. Es treballen aspectes com:
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— Informacions generals del centre.
— Treballar centres d'interés segons I'época de |'any.

— Crear un espai de comunicacié on els usuaris/es donin la seva opinié sobre aspectes

relacionats amb el centre.

— Programar amb els usuaris/es activitats conjuntes: aficions, entorn, festes, sortides,

etc.

— Parlar de successos d'actualitat.

Piscina / Esports

L’Activitat de Piscina es realitza un cop per setmana en un pavelld esportiu fora del centre,
on els professionals d'atencié directa (monitors/es i auxiliars) seran els responsables de
I'acompanyament dels usuaris/es. En aquest espai també es treballaran diferents aspectes

de la higiene personal i de la cura diaria del seu cos, salut i seguretat i Us de la comunitat.

Els usuaris/es que, per diferents motius, no realitzen aquesta activitat realitzen I’activitat
d’esport, consistent en realitzar dinamiques esportives amb la finalitat de potenciar el

desenvolupament fisic i psiquic dels usuaris/es.

Lectoescriptura

Activitat que es realitza un dia a la setmana amb el seu monitor/a en la que es treballa
mitjancant fitxes i materials adaptats, aspectes relacionats amb la lectura, |'escriptura, la

grafomotricitat, conceptes visual-espacials i els conceptes matematics basics .

Tallers d'habilitats

Aquests tallers es realitzen un dia o dos a la setmana (segons les necessitats de |'activitat) i
els seus respectius monitor/es durant tot l'any. Per a realitzar aquestes activitats és

imprescindible formar grups per nivells d'aprenentatge i necessitats de suport.

Els tallers d'habilitats que es realitzaran son:
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Autonomia personal: En aquest taller es treballen totes les habilitats implicades en la

cura d'un mateix i habilitats de vida a la llar.

En relacid a les habilitats de cura de si mateix, es treballen aspectes de neteja i higiene
personal, vestimenta i imatge exterior ajustada a la persona, moment o situacié en la
que participa, i en funcid de les condicions meteorologiques. Es treballa també la seva
preocupacido per la seva imatge i aparenca fisica, les quals proporcionen el
desenvolupament de la seva autonomia personal i una millora en les seves relacions

socials.

En quant a les habilitats de vida a la llar, es treballen totes aquelles habilitats
relacionades amb el funcionament dins de la llar, tal com la cura de la roba o tasques

de la llar.

Aventura grafica: En aquest taller es pretén treballar habilitats cognitives i
relacionades amb aprenentatges escolars que tenen una aplicacié en la vida diaria
(escriure, llegir, comprensié verbal, memoria, raonament logic, utilitzar d'una manera
practica els conceptes matematics basics, comprensid espai-temporal, conceptes
basics de ciencies i el coneixement de I'entorn fisic) a través d'una aventura grafica
interactiva. Aquest taller es centra en I'adquisicié d'habilitats academiques funcionals

en termes de vida independent.

Comunicacio i Habilitats socials: En aquest taller es treballen totes aquelles habilitats
que inclouen la capacitat de comprendre i transmetre informacié a través de
comportaments simbolics (per exemple, el llenguatge oral o escrit, simbols grafics,
llenguatge de signes) o comportaments no simbolics (per exemple, expressio facial,
moviment corporal, tocar, gestos). També es treballen habilitats relacionades amb
intercanvis socials amb altres persones, incloent el iniciar, mantenir i finalitzar una
interaccio amb els altres; rebre i respondre a situacions socials determinades;
reconeixer sentiments; regular el comportament d'un mateix, ser conscient de
I'existencia d'iguals i acceptar-los; ajudar als altres; afrontar les demandes dels altres;

compartir; controlar els impulsos; adequar la conducta a les normes.
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e Emocions: En aquesta activitat es pretén desenvolupar estrategies de suport per a
qué l'usuari/a aprengui habilitats que facilitin la interaccio social i el desenvolupament
de la intel-ligéncia emocional. Pretén ensenyar als usuaris/es a conviure, a pensar, a
decidir i a i a relacionar-se de manera més efectiva amb els altres. Es treballaran els
seglients continguts: el coneixement personal, |'autoestima, les normes de
convivencia del centre, les emocions, |'autocontrol, les habilitats socials, la

comunicacio i la resolucié de conflictes.

Activitats d'ajustament personal i social Grup C

Entorn

Activitat que es realitza amb el seu respectiu monitor/a i amb el suport del auxiliar, amb una
periodicitat de tres cops al mes. En aquesta activitat es treballen les habilitats adaptatives
d'Us de la comunitat, autodireccio, habilitats socials i habilitats acadeémiques funcionals.
Aquest espai esta dissenyat per a que els usuaris/es surtin del centre, coneguin el seu entorn

més proper i aprenguin a utilitzar els recursos de la comunitat.

Académiques

Activitat que es realitza un dia a la setmana amb el seu monitor/a en la que es treballa
mitjancant fitxes i materials adaptats, aspectes relacionats amb la lectura, I'escriptura, la

grafomotricitat, conceptes visual-espacials i els conceptes matematics basics .

Piscina / Jocs alternatius

L'activitat de Piscina es realitza un cop per setmana en un pavelld esportiu fora del centre,
on els professionals d'atencié directa (monitors/es i auxiliars) seran els responsables de
I'acompanyament dels usuaris/es. En aquest espai també es treballaran diferents aspectes

de la higiene personal i de la cura diaria del seu cos, salut i seguretat i Us de la comunitat.
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Els usuaris/es que, per diferents motius, no realitzen aquesta activitat participen de I'activitat
de Jocs alternatius, en la que a través de les noves tecnologies ens centrarem en el mén dels
videojocs, aplicacions informatiques educatives i aventures grafiques com a eina per a

treballar habilitats cognitives, habilitats de comunicacid i d’oci i temps lliure.

Desenvolupament emocional

Aquesta activitat la realitza cada grup amb el seu monitor, una vegada a la setmana i té una
durada d’una hora i quart. En aquesta activitat es pretén desenvolupar estrategies de suport
per a qué l'usuari/a aprengui habilitats que facilitin la interaccié social i el desenvolupament
de la intel-ligéncia emocional. Pretén ensenyar als usuaris/es a conviure, a pensar, a decidir i
a i a relacionar-se de manera més efectiva amb els altres. Es treballaran els segiients
continguts: el coneixement personal, I'autoestima, les normes de convivencia del centre, els
drets i deures dels usuaris/es, les emocions, I'autocontrol, les habilitats socials, la

sexoafectivitat, la comunicacid i la resolucié de conflictes.

Centre d’interes

Aquesta activitat es realitza un cop a la setmana durant una hora i quart, cada grup amb el
seu monitor. Es una activitat en la qué es treballa per projectes i s’escolliran aquells temes
que els interessi als usuaris/es. Les fases per a treballar cada centre d’interés seran les
seglients: que és el que sabem sobre el tema i alldo que volem aprendre, buscar informacié
de manera autonoma o amb I'ajut de dels professionals o familiars, sintetitzar-la i comunicar-
la. Es realitzaran activitats d’entorn relacionades amb el centre d’interés que s’estigui

treballant en aquell moment.

Tallers d'habilitats
Aquests tallers es realitzen un dia o dos a la setmana (segons les necessitats de |'activitat) i
els seus respectius monitor/es durant tot l'any. Per a realitzar aquestes activitats és

imprescindible formar grups per nivells d'aprenentatge i necessitats de suport.

Aquests tallers es fan conjuntament amb els usuaris/es del grup SOI.
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Els tallers d'habilitats que es realitzaran sén:

Blog: Aquest taller té I'objectiu de responsabilitzar-se de la creacid i I’'elaboracié d’un
blog amb informacié i noticies del nostre centre i del mén de la discapacitat. En aquest
taller es treballaran aspectes relacionats amb la comunicacié, les habilitats
academiques funcionals, habilitats socials, autodireccid, Us de la comunitat, i el

compromis i responsabilitat de gestionar un blog.

Radio: En aquest taller es realitzara un programa de radio que s'emetra per Radio
Gava amb una durada d’uns quaranta cinc minuts i una periodicitat mensual. Es
treballaran continguts relacionats amb la radio com a mitja de comunicacid i es
potenciara la comunicacié oral, el treball en equip, la creativitat i la participacié dels

usuaris i usuaries en el disseny i la elaboracié del programa de radio.

Serveis: En aquest espai es treballaran aquells aspectes importants per desenvolupar
diferents serveis del Centre Ocupacional com: l'encarrec de magatzem, el
manteniment dels espais exteriors, I'encarrec de recepcid, I'encarrec de menjador i

supervisié de les diferents tasques d’ocupacié que es realitzen al taller.

Hort: Activitat que realitzen un dia a la setmana durant una hora i quart. Els usuaris/es
participen voluntariament en aquesta activitat. En la que s'encarreguen de llaurar,
sembrar, tenir cura i recollir les diferents hortalisses que es planten segons I'época de

I'any.
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ACTIVITATS D'OCUPACIO TERAPEUTICA

L’ocupacié terapeutica consisteix en tasques en les quals, evitant, sempre que sigui possible,
les simples ocupacions rutinaries, els usuaris/es han de percebre I'éxit d'un resultat material
satisfactori. L'objectiu de I'ocupacié terapeutica no és aconseguir productes per ser objecte

de comercialitzacid.

Les activitats d'ocupacio terapéutica es realitzaran en grups homogenis amb el seu monitor/a

i son:

Realitzacié de manipulats

Aquestes activitats es programen i es realitzen per grups, essent el monitor/a tutor/a de cada
grup el/la responsable, tant de dur-les a terme com d'adaptar-les al nivell i necessitats de
cadascuna de les persones al seu carrec. Tanmateix, es porten a terme algunes activitats a
nivell individual, partint dels Programes Individuals de Rehabilitacio, per a aquelles persones
gue aixi ho requereixin. Aquesta situacié proporcionara una serie d'activitats propies de
I'ocupacidé terapéutica, on els usuaris/es manipularan productes que arribin de I'exterior i que
necessitin ser comptats, embossats, classificats, iniciats, acabats, empaquetats, etc., per a

treballar habits i habilitats laborals.

Realitzacié de productes propis

Aquestes activitats estan dissenyades per trencar amb les tasques rutinaries i consisteixen en
la realitzacié d'articles artesanals de qualitat que puguin ser objecte de venda i, aixi,
accentuar la satisfaccié del resultat final. Els usuaris/es confeccionaran productes i articles
elaborats en la seva totalitat dins el centre (espelmes, sabons, cistelles, estampacio de bosses
de tela...). Es pretén elaborar un estoc de productes que tingui sortida en fires i mercats
d'artesania. També es produeixen productes de temporada en époques concretes de l'any

(articles nadalencs a final d'any, roses i punts de llibre per Sant Jordi, etc.).
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Serveis i encarrecs

Aquestes activitats sorgeixen per a donar resposta a una serie de necessitats del centre i
ajuden a 'usuari/a a treballar habilitats de desenvolupament huma, habilitats de vida a la
llar, habilitats de comunicacid, habilitats de proteccié i defensa, habilitats de vida a la

comunitat i sociabilitat.

Els serveis que s'ofereixen aquest 2021 sén:

Adaptacié del centre: Activitat en la que el grup A s’encarrega d'actualitzar els plafons

adaptats del menu diari i els plafons de I’horari.

¢ Elaboracié d'entrepans i sucs de taronja naturals: Activitat en la que els grups B de
forma rotatoria s'ocupen de I'elaboracié dels entrepansi els grups A s’encarreguen de
fer els sucs de taronja naturals per I'hora de I'esmorzar de les persones que desitgen

comprar-lo.

* Neteja de taules i menjador: Activitat en la que els grups B realitzen la neteja del

menjador cada dia després de I'esmorzar.

¢ Servei de menjador: El grup A s'encarrega de parar les taules del primer torn de
menjador per adquirir habits laborals treballant aspectes importants per a futures

activitats laborals.

En relacid als encarrecs, son funcions importants i de caracter rotatiu que realitzen els usuaris
i usuaries del centre que serveixen per cobrir necessitats de funcionament del centre i on es

treballen objectius dels seus plans de suport individuals.

Aguest any es realitzaran els seglients encarrecs:

e Encarregats dels contenidors de paper i plastic
e Encarregat/da de la correspondeéncia

* Recepcionistes (telefonista i porteria)
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6.2 Programacio d'activitats del SOI

Activitats d'ajustament personal i social

Les activitats d'ajustament personal i social per a agquest any son:

Aficions

En aquest espai, que es realitza una hora a la setmana amb el seu monitor/a, es treballen
aspectes relacionats amb I'oci i les seves aficions. Es potenciara l'autodeterminacié a I'hora
de decidir les activitats que es realitzen en aquest espai. Aquesta hora setmanal passara a ser
activitat prelaboral en cas que hi hagin necessitats a les comandes de manipulats o de

productes propis.

Actualiteca

Activitat que es realitza una hora a la setmana, on I'objectiu principal és parlar de temes
d'actualitat que poden interessar als usuaris/es i que els serveixi per veure la importancia
d'estar informats a través dels diferents mitjans de comunicacié socials (premsa, televisié,
radio i cinema). Aquesta hora setmanal passara a ser activitat prelaboral en cas que hi hagin

comandes de manipulats o de productes propis.

HH Acadéemiques

Aguesta activitat es realitzara un cop per setmana en sessions d’una hora. Per tal de fer les
sessions més profitoses es desdoblara el grup en dos subgrups homogenis segons les
caracteristiques, necessitats i competéncies académiques dels usuaris/es. Els continguts a
treballar seran els propis de I'Us de I'ordinador a nivell usuari: encendre i apagar |'ordinador
correctament, entorn Windows, Internet, Word, etc.

Es dedicara una part de les sessions a treballar continguts matematics i de lectoescriptura

mitjancant activitats educatives online.
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Assemblea

L'activitat es realitzara un cop per setmana en sessions d’una hora. Els usuaris i usuaries
debatran sobre temes d'interés comu relacionats amb les activitats i el funcionament general
del centre. Es promoura que siguin els mateixos usuaris i usuaries els qui proposin els temes
de debat, no obstant el monitor també proposara temes que consideri importants i
susceptibles de debat i sera I'encarregat de moderar les sessions. Es fomentara la participacio

de tots els usuaris i les usuaries.

També es realitzaran diferents dinamiques per aprofitar aquest espai. Aquestes dinamiques
s'agruparan en tres grups: resolucié de conflictes, joc cooperatiu i cineforum. Estaran

adrecades a promoure la interaccié i comunicacid entre els usuaris/es.

Entorn

Activitat que es realitza amb una periodicitat mensual. En aquesta activitat es treballen les
habilitats adaptatives d'Us de la comunitat, autodireccid, habilitats socials i habilitats
academiques funcionals. Aquest espai esta dissenyat per a que els usuaris/es surtin del centre

i coneguin el seu entorn més proper.

Piscina / Esports

Aquesta activitat es realitza un cop per setmana en un pavelld esportiu fora del centre, on els
professionals d'atencié directa (monitors/es i auxiliars) seran els responsables de
I'acompanyament dels usuaris/es. En aquest espai també es treballaran diferents aspectes
de la higiene personal i de la cura diaria del seu cos, salut i seguretat i Us de la comunitat.
L'assistencia a la piscina es voluntaria, la resta d'usuaris i usuaries del grup SOl que no

assisteixen a piscina es queden al taller realitzant altres activitats programades.

Tallers d'habilitats
Aquests tallers es realitzen un dia o dos a la setmana (segons les necessitats de |'activitat) i

els seus respectius monitor/es durant tot l'any. Per a realitzar aquestes activitats és
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imprescindible formar grups per nivells d'aprenentatge i necessitats de suport. Aquests

tallers es fan conjuntament amb els usuaris/es del grup C.

Els tallers d'habilitats que es realitzaran sén:

Blog: Aquest taller té I'objectiu de responsabilitzar-se de la creacid i I'elaboracié d’un
blog amb informacié i noticies del nostre centre i del mén de la discapacitat. En aquest
taller es treballaran aspectes relacionats amb la comunicacié, les habilitats
academiques funcionals, habilitats socials, autodireccio, Us de la comunitat, i el

compromis i responsabilitat de gestionar un blog.

Radio: En aquest taller es realitzara un programa de radio que s'emetra per Radio
Gava amb una durada d’uns quaranta cinc minuts i una periodicitat mensual. Es
treballaran continguts relacionats amb la radio com a mitja de comunicacid i es
potenciara la comunicacio oral, el treball en equip, la creativitat i la participacié dels

usuaris i usuaries en el disseny i I'elaboracié del programa de radio.

Serveis: En aquest espai es treballaran aquells aspectes importants per desenvolupar
diferents serveis del Centre Ocupacional com: l'encarrec de magatzem, el
manteniment dels espais exteriors, I'encarrec de recepcio, 'encarrec de menjador i

supervisié de les diferents tasques d’ocupacio que es realitzen al taller.

Activitats prelaborals

Les activitats prelaborals que realitzara el grup SOl amb el seu monitor/a sén:

Realitzacié de manipulats

Aquesta situacié proporcionara una série d'activitats propies, on els usuaris/es manipularan

productes que arribin a l'exterior i que necessitin ser comptats, embossats, classificats,

iniciats, acabats, empaquetats, etc., per a treballar habits i habilitats laborals.

El grup SOI s'encarregara de la distribucio dels manipulats als grups d' STO i de preparar les

comandes (contar i empaquetar) per entregar als proveidors externs. Aquest espai esta

orientat a adquirir la practica necessaria per a futures activitats laborals.
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Realitzacié de productes propis

Aquestes activitats estan dissenyades per trencar amb les tasques rutinaries i consisteixen en
la realitzaciod d'articles artesanals de qualitat que puguin ser objecte de venda i, aixi accentuar
la satisfaccio del resultat final. Els usuaris/es del grup SOI confeccionen espelmes elaborades
en la seva totalitat dins el centre. Es pretén disposar d'un stock de productes que tingui
sortida en fires i mercats d'artesania. També es produiran productes de temporada en
epoques concretes de I'any (articles nadalencs a final d'any, roses i punts de llibre per Sant

Jordi...).

Jardineria

El grup SOI realitza el manteniment del jardi del centre: regar, remoure la terra, treure les
fulles seques, tallar la gespa, podar, plantar nous arbres o plantes, etc. Aquesta activitat es
realitzara quatre hores a la setmana i esta orientada a adquirir la practica necessaria per a

futures activitats laborals.

Taller servei de menjador

El grup SOI s'encarrega de parar les taules del segon torn de menjador per adquirir habits

laborals treballant aspectes importants per a futures activitats laborals.

Habilitats laborals

Aguesta activitat es realitzara un cop per setmana en sessions d’una hora.

Es treballaran continguts propis d’'un procés d’insercid laboral: orientacid vocacional,
curriculum vitae, canals de recerca de feina, entrevista de feina, etc. També es treballaran
aspectes transversals relacionats amb el desenvolupament personal i social que poden
afavorir I'empleabilitat dels usuaris/es: Us del transport public, gestié de diners de butxaca,

etc.
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6.3 Projectes C.0. Caviga

Teatre i Musica al carrer

Estem preparant I'obra per participar en el Festival de Teatre i animacié de Viladecans (degut
a la situacié de pandémia no sabem quan la representarem). El grup de Teatre al Carrer sera

I’encarregat d'escenificar 'obra.

Aquest projecte pretén utilitzar les arts esceniques per aconseguir la integracié social i
normalitzacié de les persones amb capacitats diferents. Ho farem a partir d'una obra de

teatre en la que participara tot el centre en la preparacid i disseny dels materials necessaris.
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7. CRITERIS DE GRATIFICACIO

Segons el Decret 279/1987, de 27 d'agost, pel qual es regulen els Centres Ocupacionals per a
disminuits, estableix a I'article 13 “Aprofitament dels fruits d'ocupacio terapéutica”: Quan, a
conseqliencia de la realitzacid de tasques d'ocupacid terapeutica s'obtinguin productes
susceptibles de venda o transaccié economica, gratificarem als usuaris/es per tal que puguin

gaudir del resultat del seu esforg.

Els beneficis obtinguts de les activitats d'ocupacio terapéutica i pre-laborals reverteixen en els

usuaris de dues maneres:

Gratificacio individual:

* Les persones ateses en el STO reben una gratificacié mensual individualitzada (full de
gratificacié com a comprovant de la transferéencia bancaria realitzada mensualment)

segons els seglients barems:

- Cooperacid - Ordre

- Versatilitat - Iniciativa

* Les persones ateses en el SOl reben una gratificacié mensual individualitzada (full de
gratificacid com a comprovant de la transferéncia bancaria realitzada mensualment)

segons els seglients barems:

- Cooperacid - Iniciativa
- Ordre - Versatilitat
- Constancia - Qualitat del treball

Gratificacioé grupal:
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Els diferents grups del centre reben una gratificacié grupal. Aquests diners els autogestiona
cada grup amb la finalitat de potenciar aquells aprenentatges relacionats amb I'Us de la

comunitat i I'ds dels diners tot incidint en I'area d'autodireccié i eleccions personals.

8. COVID-19

La Fundacié Caviga esta seguint les indicacions dels diferents departaments (Salut i Afers
Socials i Families) de la Generalitat de Catalunya per evitar la propagacié del coronavirus
(COVID-19). Per aixo0, ha activat totes les mesures recomanades per tal de preservar la salut

de les persones ateses i dels diferents equips de treball de Ientitat.

El Centre Ocupacional s’adapta a les circumstancies donades per la crisi sanitaria que s’esta
vivint actualment, per tal de garantir la seguretat als seus usuaris i treballadors. Per tot aixo,
les activitats d’aquest programa general es veuran afectades durant el periode que duri

I’actual situacio sanitaria.

A Caviga seguim les recomanacions i els protocols marcats des de el Departament de Salut de
la Generalitat de Catalunya. Aquests protocols i el pla de contingéncia han estat revisats per
la técnica COVID Centres de dia Metro Sud asignada pel Departament d’Afers Socials de la

Generalitat de Catalunya:

- Distancia 1m

- Rentat de mans freqlient i higienitzacié dels espais

- Us de mascareta

- Sevita I'ds d’espais comuns

- Presa de temperatura corporal, cada dia, a I'entrar i sortir

- Entrades i sortides esglaonades per reduir les aglomeracions als accessos

- Organitzacié de diferents grups distribuits en espais diferenciats (tant de Caviga com a
un equipament cedit per I’Ajuntament de Viladecans - Can Batllori -) per garantir la
distancia de seguretat entre persones, aixi com els desplacaments, i assegurar la

maxima proteccié de les persones.
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http://salutweb.gencat.cat/ca/inici/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/inici
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/inici
https://govern.cat/gov/

Ens hem organitzat en grups bombolles de maxim 22 persones, quedant la distribucio de Ia

seglient manera:

- Grups Sales (18 usuaris/es)

- Grups Zona A (18 usuaris/es)
- Grups Zona B (18 usuaris/es)
- Grups Zona C (18 usuaris/es)

- Grups Can Batllori (22 usuaris/es)

Cada grup bombolla realitza activitats d’ocupacid terapeutica i activitats d’ajustament

personal en un espai exclusiu on no hi ha contacte amb usuaris d’altres grups bombolla.

Tot i les dificultats del moment, es continuen programant i adaptant activitats especifiques
ajustades a les condicions i caracteristiques de la nova normalitat- per continuar oferint, sota
criteris de seguretat i qualitat, un programa d’activitats que continua potenciant I'autonomia
personal i social, les capacitats, la inclusid i que, ara més que mai, prioritza 'aprenentatge de

mesures d’higiene i prevencid.

Algunes de les activitats d’inclusié a la comunitat habituals de I’entitat s’han hagut de reajustar

a la nova normalitat o cancel.lar.

Activitats d’ajustament personal i ocupacié terapeéutica
Algunes de les activitats que s’estan realitzant de manera presencial son:

- Taller d’higiene i prevencid
- Esport
- Relaxacid i estiraments
- Mdsica
- Taller d’emocions
- Passejades / entorn
- Encarrec d’entrepans
- Activitat “El teu mon, el meu mén”
- Taller TICs: Taller per a aprendre a utilitzar mobils, tablets i apps.
- Lectoescriptura
- Lectura facil
- Activitat de tabletes
- Basquet
- Padel
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- Diferentes activitats ocupacionals: manipulats per a empreses (Roca i Radhe Shyam) i
realitzacio de sabons artesanals.

En cas de confinament, hem programat sessions per a oferir activitats telematiques als

usuaris/es de diferents perfils. Les activitats programades son:

- Activitat “Tria la teva aventura”
- Taller d’emocions

- Manteniment fisic

- Mindfulness

- Parlem (Taller de comunicacio)
- Taller de cuina

- Aprendre a relaxar-nos

- Femradio

- Taller de lectura facil

- loga telematic
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9. ANNEXQOS

NUm

NUm

NUm

NUm

NUm

. 1: Calendari anual

.2:Horari STO grup A
. 3: Horari STO grup B
.4:Horari STO grup C

. 5: Horari SOI
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ANY 2022

FEBRER MARC
di dm dc dj dv ds dg dl dm dc dj
1 2 3 1 2 3
7 8 9 10 8 9 10
14 15 16 17 15 16 17
21 2 23 24 2 23 24
28 29 30 3
MAIG JUNY
dc dj dm dc dj
1 2
4 5 74 9
11 12 14 15 16
18 19 21 2 23
25 26 28 29 30
SETEMBRE
dl  dm dc dl dm dc
4 5 6 5 6 7
1 12: *“13 12 13 14
18 19 20 19 20 21 22
25 26 27 26 27 28 29 30
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
d dm dc dj dv d dm dc dj dv dl dm dc dj dv
2 3 - 1 2
3 4 5 6 7 7 9 10 1 7 9
10 1 i 13 14 14 15 16 17 18 14 15 16
17 18 1% 200 23 21 2 23 24 25 21 22: 23
24 25 26 27 28 28 29 30

*Al mes de juliol la jornada sera intensiva
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HORARIGRUPS A

HORARIGRUPS B

ACOLUDA ACOLUDA
ESMORZAR ESMORZAR ESMORZAR ESMORZAR
PISCINA /
OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA
GIMNASTICA (Sala 1)
MUSIC/PSICOM/ESTIM (G1) MUSIC/PSICOM/ESTIM (G2) AFICIONS (Sala 2) MUSIC/PSICOM/ESTIM (G3)
(sala 1) ANDIOVEINS Bale 1) (sala 1) PASSEIG EXTERIOR (sala1)

ESPORTS (Ext.) G2 G3 ESPORTS (Ext.) G1iG3 OGS (Sala 1) ESPORTS (Ext.) G11G2
MUSIC/PSICOM/ESTIM (G1) | 1200h MUSIC/PSICOM/ESTIM (G2) AFICIONS (Sala 2) MUSIC/PSICOM/ESTIM (G3)
(Sala 1) PARARTAULA (sala 1) PASSEIG EXTERIOR (Sala 1)

CURA PERSONAL G2 CURA PERSONAL G3 CURA PERSONAL G1
PARARTAULA G3 PARARTAUIA G1 PARAR TAULA PARARTAULA G2
DINAR DINAR DINAR DINAR DINAR
RELAXAQO (Sala 1) RELAXAQO (S3la 1) RELAXAQO (Sala 1) RELAXAQO (Sala 1) RELAXAQO (Sala 1)
PASSEIG /SALA 3 Fins 14:50 |  PASSEIG / SALA 3 Fins 14:50 ARCIONS (Sala 2) PASSEIG/SALA 2 PASSEIG/SALA 3 Fins 14:50
INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS
Estimulacié Sensorial (1) (M) Fotografia (2) () Estimulacié Sensorial 8 (1) (M) Cuina B (2/Menj.) (1) Estimulacié Sensorial C (1) (M)

Cuina A (2/Menj.) (1) Vimet (3) (1) Hip Hop (2) (J) Coral (2) McGyver (2) (1)
Teatre (3) (A) Futbol (Ext.) (M) Teatre (3) (A) Re-utilitzant (3) {J) Musicals (3) (A)
POR FIN ES VIERNES

ACOLLIDA ACOLLIDA ACOLLIDA ACOLLIDA ACOLLIDA
ENTREPANS OCUPACIO TERAPEUTICA ENTREPANS ENTREPANS ENTREPANS
LECTOESCRIPTURA G4 LECTOESCRIPTURA G5 LECTOESCRIPTURA G& LECTOESCRIPTURA G7
(Sala 3) (Sala 3) (Sala 3) (Sala 3)
ENCARRECS ENCARREES ENCARRECS ENCARRECS ENCARRECS

OCUPACIO TERAPEUTICA ESPORTS BASQUET TALLERS HABILITATS ENTORN
Comunicacio | HH (Sala 2) (1almes)
PISCINA/ Emocions (Sala 3)
OCUPACIO TERAPEUTICA ESPORTS OCUPACIO TERAPEUTICA Avertura grifica {Sala ) OCUPACIO TERAPEUTICA
Autonomia Personal (M enjador)

AFICIONS G4 (Sala 2) AFICIONS G5 (Sala 2) AFICIONS G7 (Sala 2) AFICIONS G6 (Sala 2)
EXPERIENCIES G7 (Sala 3) EXPERIENCIES G6 (Sala 3) EXPERIENCIES G4 (Sala 3) EXPERIENCIES G5 (Sala 3)
INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS
Estimulacio Sensorial (1) (M) Fotografia (2) (/) Estimulacio Sensorial 8 (1) (M) Cuina 8 (2/Menj.) (1) Estimulacio Sensorial C (1) (M)

Cuina A (2/Menj.) (1) Vimet (3) (1) HipHop (2) ) Coral (2) McGyver (2) ()
Teatre (3) (A) Futbol (Ext.) (M) Teatre (3) {A) Re-utilitzant (3) (1) Musicals (3) (A)
POR FIN ES VIERNES
- COMIAT COMIAT COMIAT COMIAT COMIAT

ENCARRECS: Netejar menjador / demanar entrepans / compres entrepans
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ACOLLIDA

OCUPACIO TERAPEUTICA

OCUPACIO TERAPEUTICA

BLOG (Sala 2)
RADIO (Sala 4)
O, (Taller)
SERVEIS (Taller)

PISCINA /
JOCS ALTERNATIUS

ESPORTS

HORARI GRUP C

ACOLLIDA

ACOLLIDA

ACOLLIDA

ACADEMIQUES
MERCAT
(1r dimecres mes)

OCUPACIO TERAPEUTICA

OCUPACIO TERAPEUTICA

OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA
ESPORTS BASQUET ENTORN HORT
(1 almes)
OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA OCUPACIO TERAPEUTICA

DESENVOLUPAMENT DESENVOLUPAMENT DESENVOLUPAMENT
EMOCIONAL EMOCIONAL TEATRE AL CARRER CORAL CAVIGA EMOCIONAL
Grup 10 (Sala 4) Grup 8 (Sala 4) (Sala 3) (sala 3) Grup 9 (Sala 4)
CENTRE INTERES CENTRE INTERES CENTRE INTERES
Grup S (Sala 2) Grup 10 (Sala 2) Grup 8 (Sala 2)
INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS
Estimulacié Sensorial (1) (M) Fotografia (2) (J) Estimulacié Sensorial B (1) (M) Cuina B (2/Menj.) (1) Estimulacio Sensorial C {1) (M)
Cuina A (2/Menj.) (1) vimet (3) (1) Hip Hop (2) (1) Coral (2) McGyver (2) (1)
Teatre (3) (A) Futbol (Ext.) (M) Teatre (3) (A) Re-utilitzant (3) (J) Musicals (3) (A)
POR FIN ES VIERNES
COMIAT COMIAT COMIAT COMIAT COMIAT
HORARI GRUP SOI
ACOLLIDA ACOLLIDA ACOLLIDA ACOLLIDA ACOLLIDA
HH ACADEMIQUES / ACT. PRELABORAL HH ACADEMIQUES / HH LABORALS
(Sala 2) MERCAT (Sala 2) (Sala 2)
ACT. PRELABORAL ACT. PRELABORAL
ESMORZAR
ESMORZAR ESMORZAR ESMORZAR ESMORZAR
ESPORTS BASQUET ENTORN HORT
BLOG (Sala 2) (1 al mes)
RADIO (Sala 4) PISCINA /
O.T. (Taller) ESPORTS
SERVEIS (Taller) ASSEMBLEA (Sala 4) JARDINERIA / ACTUALITECA
ACT. PRELABORAL
JARDINERIA / AFICIONS ACT. PRELABORAL ACT. PRELABORAL JARDINERIA /
ACT. PRELABORAL (Sala 2) ACT. PRELABORAL
Servei menjad Servei menjad Servei menjad Servei menjadi Servei menjad:
DINAR DINAR DINAR DINAR / DINAR
: CORAL CAVIGA
INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS INTERGRUPALS
Estimulacio Sensorial (1) (M) Fotografia (2) (J) Estimulacio Sensorial B (1) (M) Cuina B (2/Menj.) (1)
Cuina A (2/Menj.) (1) Vimet (3) (1) Hip Hop (2) () Coral (2)
Teatre (3) (A) Futbol (Ext.) (M) Teatre (3) (A) Re-utilitzant (3) (J) POR FIN ES VIERNES
COMIAT COMIAT COMIAT COMIAT COMIAT
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