aviga

Convocatoria i bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la contractacio
laboral amb caracter indefinit a temps parcial d’'un/una AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS amb
discapacitat intel-lectual (DI) per al servei de monitoratge de menjador del Centre Ocupacional de la
Fundacié Caviga. Aquesta convocatoria esta destinada exclusivament a persones amb discapacitat
intel-lectual reconeguda del 65% o superior

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases i convocatoria la contractacié d'un lloc de treball amb caracter indefinit a temps
parcial amb la categoria d’AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS per al Centre Ocupacional de la Fundacié
Caviga amb discapacitat intel-lectual.

El procediment de seleccid sera el de concurs i es regira per convocatoria publica.

D’aquest procés selectiu no es genera borsa de treball temporal.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

L’auxiliar del servei de menjador és la persona que sota les indicacions de la coordinadora del servei
desenvolupa la seva feina segons els segiients punts:

2.1 Funcions:

a) Vetllar pel correcte funcionament del menjador.

b) Tenir cura dels i de les usuaries durant el temps que estan menjant i el posterior temps lliure.

c) Fomentar i treballar els habits de neteja i higiene en el menjador.

d) Vetllar per la higiene personal abans i després dels apats.

e) | totes aquelles funcions propies del servei i/o les que requereixi el centre per a un bon funcionament del

mateix
2.2 Horari :

La jornada de treball sera de 15 hores setmanals i es prestara de dilluns a divendres dins la franja horaria
del migdia.

No obstant aixd, I'horari podria ser modificat durant la vigéncia del contracte i durant la jornada intensiva,
I'horari s’adequa a les necessitats del servei.

2.3 Incorporaci6 i seguiment al lloc de treball:

Possibilitat d'incorporar, de ser necessari, els segients:
- Acompanyament inicial per un técnic d’insercié o referent de suport.
- Adequacio6 progressiva de les tasques segons el grau d’autonomia.

- Possibilitat de contractacié amb suport, segons conveni amb entitats d'insercié o serveis
d’ocupacio.



3. REQUISITS
Per ésser admés/a com aspirant a les proves de seleccid, s’hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa, en la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds.

d) Tenir reconeguda una discapacitat intel-lectual superior al 65%.

e) Estar en possessié del Titol de Monitor/a d’activitats d’educacio en el lleure infantil i juvenil, o estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en la que acaba el termini de presentacio de
sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

g) No patir cap malaltia ni discapacitat que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies, sol-licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en 'apartat tres, s’adrecaran a la Presidenta de
la Fundacio i es presentaran en la forma que determina l'art. 16 de la Llei 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en endavant LPACAP), en el termini de 15 dies
naturals comptats a partir de ’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en I'espai web
de la Fundacié Caviga aixi mateix es publicaran en el tauler d’anuncis de I'entitat:

- Presentacio telematica: mitjangant el tramitador electronic E.TRAM

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
normalitzada, amb indicacié de la convocatoria a la qual es presenten, adre¢ada a la Presidenta de la
Fundacio Caviga, acompanyada del curriculum professional i de la copia de tota documentacié
acreditativa dels meérits al-legats, juntament amb les seglients:

e Fotocdpia del DNI o, si s'escau del passaport.

e Fotocdpia del titol de la titulacio d’accés requerida.
Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs i merits i circumstancies
al-legades que hagin de ser valorades

e Declaracio de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’aquesta
convocatoria sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

El model normalitzat d'instancia es pot obtenir a la seu electronica de FUNDACIO CAVIGA, en el segiient
enllag: instancia genérica.

Per ser admés i, si s'escau, prendre part en les proves selectives corresponents, és suficient amb qué els
aspirants manifestin expressament a la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en I'apartat tres d’aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu 0 en qualsevol moment que el Tribunal ho consideri necessari per a la seva verificacid.


https://www.caviga.cat/
https://valid.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&redirect_uri=https://seu-e.cat/tramits/api/auth/valid&response_type=code&client_id=tramits.etram2.cat&access_type=offline&approval_prompt=auto&codi_ens=7973100071&state=Lzc5NzMxMDAwNzEvaW5zdGFuY2lhLWdlbmVyaWNh
https://www.seu-e.cat/ca/web/caviga

L’acreditacio dels mérits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada
pel Tribunal a les persones candidates presentades en qualsevol moment del procés selectiu. La no
presentacié o la confirmaci6 de la falsedat en els meérits o condicions al-legades, suposaran 'expulsi6 de la
candidatura del procés selectiu.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran
com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
els errors en la seva consignacié i la comunicaci6é amb la Fundacié Caviga de qualsevol canvi d’aquestes.
Alefecte de 'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar
ala sollicitud, sense perjudici que en qualsevol moment 'autoritat convocant o el Tribunal de selecci6 pugui
requerir-los |'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
s’hagi pogut incérrer.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la sollicitud.

Condicions de treball:

Seran d'aplicacio les caracteristiques i condicions de treball fixades al VII Conveni Col-lectiu de treball del
sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya acollit a la clausula addicional.

Lloc de treball: Auxiliar de serveis generals.
Jornada parcial : 15 hores/setmana

Salari brut mensual: 498,98 €. Les retribucions s’abonaran per catorze mensualitats a I'any.

5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés sera per la modalitat de concurs-oposicio i contindra les segiients FASES:

1a. fase: Entrevista (un maxim de 5 punts)

Aquesta prova no es considerara eliminatoria perd si puntuable.

La puntuacié es fara sobre un total de 5 punts i consistira en una entrevista personal feta per 'Organ de
seleccid, en la qual es valoraran 'adequacié de les candidatures al lloc de treball a ocupar.

2a. fase: Valoracié de mérits. (un maxim de 10 punts)

Consisteix en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d’acord amb el barem de merits seguent:

Experiéncia professional directament relacionada amb les funcions a desenvolupar, com a monitor
de menjador en un centre ocupacional, a raé de 0,15 punts per mes efectivament treballat, fins un maxim
de 4 punts.




Experiéncia professional relacionada amb les funcions a desenvolupar, en altres serveis d’atenci6 a
la persona amb Discapacitat Intel-lectual, a rad de 0,25 punts per any efectivament treballat 0 0.125 punts
per fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

Altres mérits relacionats amb I'objecte de la convocatoria que el Tribunal consideri d'interés, fins a un maxim
d’1 punt.

L’acreditaci6 de I'experiéncia professional haura de realitzar-se mitjangant la presentacié de I'informe de
vida laboral. Els periodes a temps treballat a jornada parcial es computaran proporcionalment segons la
prestacid de serveis a jornada completa.

6. ADAPTACIONS DEL PROCES DE SELECCIO
Possibilitat d'anar acompanyats durant les proves per una persona de referencia (orientador laboral, técnic
de suport...).

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit en la forma seguent:

Presidenta:
Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ
Area de Gestioé d'Organitzacio i Innovacié Consell Comarcal BLL.
Suplent: LLUIS GONZALEZ ROIG
Secretari Accidental Consell Comarcal BLL.
Vocals:
Titular: LAURA BARRUFET MIRO
Gerent C.O. Caviga
Suplent: ALEJANDRA GONZALEZ OROZCO
Treballadora Social C.0. Caviga
Titular: ALICIA BLAZQUEZ BUENO
Administrativa de Fundacio Caviga
Suplent: MAITE BASACOMA GUTIERREZ-LARRAYA
Psicologa del CO Caviga
Titular: JUAN DIEGO PIMENTEL CLAVIJO
Director Técnic C.O. Caviga
Suplent: MARIA DELGADO CARCELLER
RRHH Consell Comarcal
Secretari:
Titular: JUAN FRANCISCO VAZQUEZ PINEIRO
Secretari de la Fundacio Caviga
Suplent: LOURDES COMAS FARNES

Cap d’Administracié C.0. Caviga

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors/es especialitzats/des, per a totes o
algunes de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a 'exercici de les seves especialitats tecniques,
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan de seleccié.



8. RESULTATS DEL PROCES DE SELECCIO

Acabada la seleccid dels aspirants, el Tribunal fara publica mitjangant la pagina web i el tauler d’anuncis de
I'entitat, la relaci6 d’aspirants per ordre de puntuacié de major a menor.

El Tribunal pot declarar el procés selectiu desert si es considera que no hi ha candidatures valides per
ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria.

El/la president/a del Tribunal trametra a la presidenta de I'entitat la proposta de contractacié de la persona
aspirant que, havent superat el procés selectiu hagi obtingut major puntuacié. La contractaci6 es produira
un cop aquesta sigui aprovada per la presidéncia d’aquesta Fundacid, si I'aspirant proposat/da ha aportat
la documentaci6 preceptiva en el termini indicat.

9. PERIODE DE PROVA

El periode de prova tindra la durada establerta actualment al VIl Conveni Col-lectiu de treball del sector de
tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya o la normativa vigent d’aplicacié.

10. INCIDENCIES

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden
formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio en el moment
de fer public el resultat final del procés selectiu.

11. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacié al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i la llei Organica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), les persones
aspirants, per la concurréncia en aquest procés selectiu, queden informades i accepten de forma expressa
que les dades personals facilitades siguin tractades per aquesta entitat amb I'inica finalitat de gestionar la
seva participacio en el procés selectiu al qual es presenta, en els termes i condicions previstos en aquestes
bases reguladores. Les seves dades es conservaran de conformitat amb el que disposa la normativa
d’arxius aplicable i podran ser publicades a diaris oficials, el tauler d’anuncis de la Fundacié CAVIGA i
comunicades a altres organs de I'’Administracié Publica amb competéncia en la materia, en compliment
d’obligaci6 legal.

En qualsevol moment, la persona aspirant pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
limitaci6 del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d’'aquestes, adregant un escrit,
acompanyat de copia de document oficial que l'identifiqui, a Fundacié CAVIGA a ¢/ Andorra 70, P. |.
Calderon, 08840, Viladecans — caviga@caviga.cat o al DPO a caviga@dpo.microlabhard.es. En cas de
disconformitat amb el tractament, també té dret a presentar una reclamacié davant |'Autoritat de Control
Competent (apdcat.gencat.cat).

Eva Maria Martinez Morales
Presidenta

Sant Feliu de Llobregat, 2 de juliol de 2025.



