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ACTUALITZACIO D’ENLLAGOS DEL PUNT 4. PRESENTACIO D’INSTACIES de la Convocatoria i
bases especifiques que han de regir el procés de selecci6 per a la
contractacié laboral amb caracter indefinit de dos llocs de MONITORS/RES per al Centre
Ocupacional CAVIGA.

“4, PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les instancies, sol-licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en I'apartat tres, s’adregaran a la Presidenta de
la Fundacio i es presentaran en la forma que determina l'art. 16 de la Llei 39/2015, del “Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas” (en endavant LPACAP), en el termini de 15 dies
naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en I'espai web
de la Fundacié Caviga aixi mateix es publicaran en el tauler d’anuncis de l'entitat.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia
genérica adregada a la Presidenta de la Fundacié Caviga acompanyada del curriculum professional i amb
copia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, amb la indicacié de la convocatoria a la
qual es presenta:

e Copia del DNI o, si s’escau del passaport.

e Copia del titol de la titulacio d’accés requerida.

o Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs i mérits i circumstancies al-legades
que hagin de ser valorades (Copies compulsades).

e Declaracié de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d’'aquesta
convocatoria sempre referides a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

Es pot accedir al model d’instancia genérica mitjangant la seu electronica de la Fundacio Caviga o I'apartat
de “seu i transparencia” del web de FUNDACIO CAVIGA.

Per ser admes i, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents, és suficient amb que els
aspirants manifestin expressament a la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en l'apartat tres d’aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu o en qualsevol moment que el Tribunal ho consideri necessari per a la seva verificacio.

L’acreditacio dels mérits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada
pel Tribunal a les persones candidates presentades en qualsevol moment del procés selectiu. La no
presentacio o la confirmacio de la falsedat en els mérits o condicions al-legades, suposaran I'expulsié de la
candidatura del procés selectiu.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran
com les tniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb la Fundacié Caviga de qualsevol canvi d’aquestes.

A l'efecte de 'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar
a la sol'licitud, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui
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requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris quan crequi que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
s’hagi pogut incorrer.

Persones aspirants amb diversitat funcional

Les persones aspirants amb diversitat funcional seran admeses a la realitzacié de les proves selectives
sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques 0 sensorials abans del seu
comengament i, un cop superat el procés selectiu han d’acreditar, de la mateixa manera que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per a desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir.

Aquests/es aspirants han de fer constar en la sol-licitud de participacio en la convocatoria aquesta condicio,
aixi com els requeriments de temps i adequacié de mitjans materials que necessiten per a la realitzacié de
les proves previstes en les bases especifiques. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret i en cap
cas es pot demorar el procés selectiu per a aquesta qliestio.

Condicions de treball:

Seran d’aplicacio les caracteristiques i condicions de treball fixades al Conveni col-lectiu de treball del sector
de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya acollit a la clausula addicional (codi de
conveni num. 79000805011995).

Lloc de treball: Monitor/a.

Jornada completa: 36 h i 30 minuts

Salari brut mensual: 1.407,15 €. Les retribucions s'abonaran per catorze mensualitats a I'any.”



